PARCERIAS SINDMAR

O Sindmar dispde de uma rede de parcerias que oferecem
descontos exclusivos aos seus associados.

COLONIAS DE
FERIAS
APROVEITE!

- CARAGUATATUBA
- PERUIBE
- PRAIA GRANDE

-ATIBAIA

(11) 91669 3212
(11) 4260 1330

RUA JOAO BATISTA CONTI, 805 -
JD ALVINOPOLIS - ATRAS DO

(11) 95088-3651 CRISTO REI

CARAGUATATUBA
AVENIDA EZEQUIEL DA SILVA BARRETO,295

EXAMES E SPACO MULTIDISCIPLINAR

PORTO NOVO e EXAME TOXICOLOGICO
PERUIBE ¢ EXAMES CARDIOLOGICOS
RUA VEREADOR ALMIRO CAETANO DOS SANTOS 210 e EXAMES DE SANGUE

« FISIOTERAPIA
PRAIA GRANDE
RUA ANTONIO MONTEIRO 1017 BAIRRO e NUTRICIONISTA
DO MARACANA e ENTRE OUTROS...

APARELHO
ORTODONTICO

“X Biotox

EXAME TOXICOLOGICO

ECONOMIA DE
ENERGIA

/

o CUIDE DA SAUDE DOS
SEUS OLHOS!

SUSTENTABILIDADE E
ECONOMIA

-BRAGANGA PAULISTA

(11) 4031-6912 (11)
93247-7447

- ATIBAIA

- ATIBAIA THIAGO GONCALVES

- BRAGAN - 11) 99927-1983
-EXTREMA G (11) 96483-9419 (11)
(35)99820-0347 .
. s asid AINDA NAO RENOVOU SEUS ECONOMIZE NA SUA CONTA DE
EXAMES ATIBAIA OCULOS? ENERGIA
* EXAME TOXICOLOGICO PARA CNH ( RENOVAGAO, DR¢ BIANCA DE GODOI
MUDANGA DE CATEGORIA E O PERIODICO) g RUA JOAO PIRES N° 480 CENTRO DESCONTOS EM LENTES VOCE CONTINUA COM A ELEKTRO,

o EXAME PARA CLT (ADMISSAO, DEMISSAO E O (11) 99878-9600 E ARMAGCOES PARA OS SOCIOS! MAS PAGANDO MENOS

PERIODICO) . .
. pg ExAmMolIa) :::}}’I;A CLT (ADMISSAO, DEMISSAOE O DR* DAEILL b BIBEtHO
TODOS SAO INCLUSOS AUTOMATICAMENTE NO RUA: DR CANDIDO RODRIGUES, 235 -

SISTEMA DO DETRAN. CENTRO
(11) 97174-7024

BRAGANGA PAULISTA

VENHA FAZER SEU ORGAMENTO SE SUA CONTA FOR ACIMA DE R$600,00 VOCE

PODE TER ATE 20% DE DESCONTO

RUA JOSE ALVIM, 12 - CENTRO, ENTRE EM CONTATO PARA MAIS
ATIBAIA - SP, 12940-750 INFORMAGOES!

CURSOS
ONLINE

FORMAGAO E
ATUALIZACAO i
\ O E

D,
MARTA MAIA LRy
(18) 99670-3619

CURSOS

AREA DA BELEZA

LUANA ALMEIDA
(19) 99777-4010

- ATIBAIA

e MOPP _

« EMERGENCIA

» CARGA INDIVISIVEL

* COLETIVO _ ENSINO SUPERIOR

* ESCOLAR CURSOS GRATUITOS DE QUALIDADE PRESENCIAISE A

» CURSO DE RECICLAGEM INFRATOR PARA 0S DISTANCIA i i
ESTADOS (SP, MT, MS E MG) * EXTENSAO DE CiLIOS.
CURSO DE DIRECAO DEFENSIVA

OUTROS CURSOS INSCRIGOE E MAIS INFORMAGOES PELO SITE

« CUIDADOR DE IDOSOS
+ ATENDIMENTO PRE VESTIBULARFATEC.COM.BR + DESIGNER DE SOBRANCELHAS.

HOSPITALAR

¢ MICROPIGMENTAGAO LABIAL

* MICROPIGMENTAGAO DE SOBRANCELHAS.

« DEPILAGAO FACIAL E CORPORAL.

NAO FIQUE SO, FIQUE SOCI0! Sede

RUA JOSE BIM 567

: _ _ CENTRO - ATIBAIA
FACA SUA CARTEIRINHA PELO CONTATO: (11) 4418-2600 (11) 95555-7551 CEP: 12940-640

SINDICATO DOS MOTORISTAS DE VEICULOS RODOVIARIOS, DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E CATEGORIA
DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS DO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS DE ATIBAIA E REGIAO.

Filiado a: CNTTT - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES TERRESTRES
Filiado &: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
Filiado a: FORCA SINDICAL

Sede: Rua José Bim, 567 - Centro - Cep: 12940-640 - Atibaia - SP
Fone: (11) 4418-2600 (%)(11) 95555-7551
E-mail: presidencia@sindmaratibaia.com.br/cadastro@sindmaratibaia.com.br
financeiro@sindmaratibaia.com.br / odonto@sindmaratibaia.com.br

BOLETIM INFORMATIVO
CONVENGAO COLETIVA 2025/2026

SETOR{DOGLF

O Presidente do SINDMAR, Jorge Camargo,
informa a todos os trabalhadores do Setor do GLP

que foi assinada a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2025/2026.

e sinpicaropos @} &

‘W MOTORISTAS @

DE ATIBAIA E REGIAO ©

A seguir, destacamos o0s principais pontos
acordados:

@ n 4418-2600 | © n 95555-7551

@ www.sindmaratibaia.com.br | () @sindmar

Reajuste Salarial - a partir de 1° de Setembro de
2025, os salarios devem ser reajustados em 7%.

Prazo para pagamento do reajuste salarial-

as empresas poderdo saldar as diferencas
salariais desta convencao coletiva, até o 5° dia util
do Més de novembro de 2025.

Pisos Salariais a partir de 1° de Setembro de 2025

CARGO PISOS - 01/09/2025

Motorista de Carreta R$ 2.898,30 + 30% = R$ 3.767,79

Motorista de Truck R$ 2.506,18 + 30% = R$ 3.258,03

Motorista de Caminhdo de 4001 a 7000 kg R$ 2.033,36 + 30% = R$ 2.643,37

Motorista de 0 a 4000 kg R$ 1.751,09 + 30% = R$ 2.276,41

Entregador Motorizado R$ 1.751,09 + 30% = R$ 2.276,41

Instalador Industrial R$ 1.749,79 + 30% = R$ 2.274,73

Ajudante de Motorista R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16

Auxiliar de Vendas R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16

Copeiro R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16

Cozinheiro R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16

Auxiliar de Limpeza R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16

Servigos Gerais R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16

Atendente de Balcao R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16

Auxiliar Administrativo 1 R$ 1.690,89 + 30% = R$ 2.198,16




Cesta basica-
As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados uma Cesta Basica, de 33 Kg, de géneros alimenticios,
na seguinte conformidade:

. 10Kg Arroz Tipo 1
. 04Kg Feijao Carioquinha Tipo 1

BENEFICIOS SINDMAR

O SINDMAR oferece aos seus associados diversos beneficios

. 500 Grs Achocolatado
. 740 Grs Extrato de Tomate

. 05 Lts Oleo de Soja . 200 Grs Biscoito Recheado CABELEIREIROS BRAGANGA MAIRIPORA
. 04Kg Agucar Refinado . 800 Grs Leite em P¢ integral MANICURE E PEDICURE
. 01Kg Sal Refinado . 02Kg P¢ de Café ‘ CABELEIREIRO E i ﬁfgf’lélft;lgz L‘EURE
. 02Kg Farinha de Trigo . 01Kg Macarrdo Spaghetti com Ovos * MANICURE / PEDICURE —
. 500 Grs Fuba . 125 Grs Sardinha ADRIANA JACO HELIA
i i i CORTE MASCULINO CORTE MASCULINO/ FEMININO
. 500 Grs Farinha de Mandioca . 395 Grs Leite Condensado ek LARIEURE F BENEURE
. 700 Grs Goiabada %A‘; %%mouomm- ggd.}:&wmmo, 37SALAS -
O recebimento deste beneficio estara vinculado a assiduidade do trabalhador ATIBAIA ELIANA FELTRIN
CORTE FEMININO
. . . ~ \ . ~ . CABELEIREIRO E
O fornecimento da cesta béasica podera ser efetuado em forma de Cartao Visa Vale, ou outro tipo de cartdo aceito no MANICURE / PEDICURE cABﬂEIREIRQ— S‘ﬁ'ﬂﬁ%ﬁﬁ”ﬁ?’ﬁﬁﬁm 3
mercado da regido no valor de R$ 165,10 (cento e sessenta e reais reais e dez centavos) para os empregados que T ROBERTO SALA 2 - CENTRO
optarem por escrito junto & administracédo da empresa (termo de adesao) CORTE MASCULINO/FEMINING, CORTE MASCULINO
ESCOVA, TINTURA E HIDRATAGAO, RUA EXPEDICIONARIO DECIO CABELEIREIRO
_— ~ . . . . MANICURE / PEDICURE CONCEIGAO DOS SANTOS, 137
Vale refeigdo- As empresas pagardo o valor de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais), por dia trabalhado; para o pessoal RUA JOSE BIM, 567 - CENTRO JARDIM NOVA AMERICA - TORG
que prestam servigcos externos. DI gs:mﬂg ;llmjtracnnr:-mma
. ) . i o L. . CABELEIREIRO CORTE MASCULINO :lGM. PRESle”TE L'AS[:;M Bgﬂlﬂﬂ,
Essa obrigagdo podera ser cumprida através de; refeitdrios ou restaurantes proprios ou de terceiros, reembolso de RUA: RUA TRES N° 250 - BOM RETIRO ~IURES S0 Felitd e
despesas ou fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos apropriados a essa finalidade. Ly T o Weascoms
RAV BRIGADEIRO JOSE VICENTE GOR.TE MASCULINO RUA CORONEL FAGUNDES 188 - CENTRO
Prémio por tempo de servigo- O empregado que completar 1 e 2 anos de efetivo trabalho na empresa, fara jus ao et il R N . ...
recebimento mensal de um Prémio por Tempo de Servigo - PTS, nos seguintes percentuais: - CRTEMASEUIND
a) ao completar 1 ano de casa = 3,0% do salario base PERDOES
o 0, At
b) ao completar 2 anos de casa = 5,0% do salario base MANICURE / PEDICURE T

Participacdo nos lucros/resultados- As empresas pagardao aos funcionarios que tenham trabalhado efetivamente BABELEIRE(RO

no ano de 2025, proporcionalmente aos meses trabalhados, a participagcéo nos lucros/resultados: 40% (quarenta por
cento) do salario acrescido do adicional de periculosidade quando devido.

NATHALIA RODRIGUES
MANICURE/PEDICURE
RUA ANGELO LONGOBARDI N° 155
CIDADE PLANEJADA Il

ANANDA NOBREGA
MANICURE/PEDICURE

ESTRADA TAHIRA EKI 195 CASA 2
CAPOAVINHA

MARCIO
CORTE MASCULING
ANGELO SANTONI 430 - CENTRO

O pagamento devera ocorrer da seguinte maneira:
. 12 parcela - 20% (vinte por cento) em maio/2026

. 22 parcela - 20% (vinte por cento) em julho/2026. ATIBAIA

DR® MARLENE BORGES ROSENDO
RUA: ENIO DE ABREU CAMARGO, 39 CENTRO

BRAGANCA

DR® DANIELA M RIBEIRO
RUA: DR CANDIDO

o valor teto de pagamento dos 40% a titulo de PLR sera de até R$ 1.500,00, incluindo o adicional de periculosidade.
RODRIGUES, 235 - CENTRO

. . . DR® LUCIANA REIS RIBEIRO
Auxilio ao filho excepcional- PRAGA APRIGIO DE TOLEDO 43 CENTRO MAIRIPURJ
As empresas pagarédo aos seus empregados que tenham filho excepcional, devidamente comprovado pelo INSS, o DR® KAREN CRISTINA

o X - ) ’ o . : ST DR° LEONARDO SIQUEIRATOMAZ
valor correspondente a 20% do Piso Salarial convencionado, acrescido do adicional de periculosidade ou outros, por RuAd RUA: CEL FAGUNDES, 94 CENTRO
filho nessa condicao, reajustado de acordo com a politica salarial ou acordo sindical. DR® BIANCA DE GODOI

RUA J0AO PIRES N° 480 CENTRO TERRA PRETA

Adicional de periculosidade- As empresas pagarao o adicional de periculosidade a todos os empregados que DR° ARETA FRANGA CLINICA 0DONTOLGGICA

vierem a ser.admitidos.e que trabalham diretamente com. inflamaveis bem como. os de escritorio, lotados.nos.quadros

AL PROF LUCAS NOGUEIRA GARCEZ 2178 -
JD PAULISTA

TERRA PRETA AV PIETRO PETRI
394 - CENTRO

de pessoal de terminal e depésitos em que haja estocagem e engarrafamento de inflamaveis, de forma permanente e
habitual, sendo considerada como area de risco toda a area do depdsito.

DEPARTAMENTO
JURIDICO

- Qﬂbu{

ATENDIMENTO NO PROPRIO DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDICATO

Acdes relacionadas com a profisséo (Reclamagéo trabalhista, batida
de transito em servigo e previdenciaria). Demais questdes poderao
ser atendidas para orientagdo e encaminhamento.

ATENDIMENTO MEDIANTE A
AGENDAMENTO PELO TELEFONE ©(11) 975291097

Seguro de vida- As empresas contratardo seguro de vida para todos os funcionarios, até o limite teto estabelecido
pela Lei 13.103/2015

Fica assegurado o prazo até 30/11/2025 para o trabalhador se opor ao desconto de qualquer contribuigao,
bastando apresentar sua manifestagao por escrito, em duas vias e um holerith atualizado para protocolo, de
forma pessoal e individual, nao sendo aceitas oposi¢coes via “abaixo assinado” ou entregues por
representantes da empresa, contabilidades ou procurador.

0S BENEFICIOS PODEM SER UTILIZADOS PELOS TRABALHADORES, DEPENDENTES (ESPOSAS E FILHOS ENQUANTO NAO COMPLETAREM 16 ANOS).

Caso precise de mais informacgdes, auxilio, duvidas ou reclamacg¢6es entre em contato
com o Diretor Roberto pelo telefone 11 97529-1097.

Em caso de afastamento temporario do associado pelo INSS, ou qualquer outro afastamento sem remuneragao,
os beneficios serdo garantidos por 60 dias. Apds esse prazo o associado que quiser continuar usufruindo dos
beneficios devera arcar com o custo da associagdo, mensalmente com pagamento em boleto.

Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de beneficios: cabeleireiros, manicures, dentistas, descontos
em parcerias como cursos e colonias de férias, além de um corpo juridico pronto pra te atender. Sua associagao é
uito importante, assim vocé ira contribuir para melhorias das condi¢6es de trabalho.

i 1
Junt?s, podemos fazer a diferenca! R R
Para se associar ao SINDMAR entre em contato pelo '2\;%\ }%\X&

Whatsapp: (11) 95555-7551

PARA UTILIZAR 0OS BENEFiCIOS E PARCERIAS DO SINDMAR FACA
SUA CARTEIRINHA CONTATO PELO NUMERO (11) 95555-7551 ‘e

PARA AGENDAMENTOS CONTATO : (11) 4418-2600/ (®) (11)95555-7551




