PARCERIAS SINDMAR

O Sindmar dispde de uma rede de parcerias que oferecem
descontos exclusivos aos seus associados.

COLONIAS DE

APROVEITE!

- CARAGUATATUBA
- PERUIBE
- PRAIA GRANDE

-ATIBAIA

(11) 91669 3212
(11) 4260 1330

RUA JOAO BATISTA CONTI, 805 -
JD ALVINOPOLIS - ATRAS DO

(11) 95088-3651 CRISTO REI

CARAGUATATUBA
AVENIDA EZEQUIEL DA SILVA BARRETO,295
PORTO NOVO

EXAMES E SPACO MULTIDISCIPLINAR

* EXAME TOXICOLOGICO

« EXAMES CARDIOLOGICOS
* EXAMES DE SANGUE

* FISIOTERAPIA

* NUTRICIONISTA

e ENTRE OUTROS...

PERUIBE
RUA VEREADOR ALMIRO CAETANO DOS SANTOS 210

PRAIA GRANDE
RUA ANTONIO MONTEIRO 1017 BAIRRO
DO MARACANA

APARELHO
ORTODONTICO

“X Biotox

EXAME TOXICOLOGICO

ECONOMIA DE
ENERGIA

CUIDE DA SAUDE DOS
SEUS OLHOS!

SUSTENTABILIDADE E
ECONOMIA
-BRAGANGA PAULISTA

(11) 4031-6912 (11)
93247-7447

- ATIBAIA

- ATIBAIA THIAGO GONCALVES

- BRAGANCA 11) 96483-9419 11) 99927-1983
-EXTREMA PAULISTA (1 (1)
(35)99820-0347 N 4
) - e i AINDA NAO RENOVOU SEUS ECONOMIZE NA SUA CONTA DE
EXAMES ATIBAIA OCULOS? ENERGIA
* EXAME TOXICOLOGICO PARA CNH ( RENOVAGAO, DR¢ BIANCA DE GODOI o
MUDANGA DE CATEGORIA E O PERIODICO) RUA JOAO PIRES N° 480 CENTRO DESCONTOS EM LENTES VOCE CONTINUA COM A ELEKTRO,
¢ EXAME PARA CLT (ADMISSAO, DEMISSAO E O (11) 99878-9600 E ARMAGCOES PARA OS SOCIOS! MAS PAGANDO MENOS
PERIGDICO) . . BRAGANGA PAULISTA .
o EXAME PARA CLT (ADMISSAO, DEMISSAO E O o VENHA FAZER SEU ORGAMENTO SE SUA CONTA FOR ACIMA DE R$600,00 VOCE
PERIODICO) 33 Angéﬁgfn*gigggl GUES, 235 PODE TER ATE 20% DE DESCONTO
TODOS SAO INCLUSOS AUTOMATICAMENTE NO : 235~
SISTEMA DO DETRAN. CENTRO RUA JOSE ALVIM, 12 - CENTRO, ENTRE EM CONTATO PARA MAIS
(11) 971747024 ATIBAIA - SP, 12940-750 INFORMAGOES!
CURSOS — 9

ONLINE CURSOS

AREA DA BELEZA

MARTA MAIA

(18) 99670-3619 LUANA ALMEIDA

(19) 99777-4010

- ATIBAIA

MOPP _
EMERGENCIA

* MICROPIGMENTAGAO LABIAL
CARGA INDIVISIVEL

COLETIVO  ENSINO SUPERIOR . _
ESCOLAR CURSOS GRATUITOS DE QUALIDADE PRESENCIAIS E A MICROPIGMENTAGAO DE SOBRANCELHAS,
CURSO DE RECICLAGEM INFRATOR PARA OS DISTANCIA

ESTADOS (SP, MT, MS E MG) * EXTENSAO DE CILIOS.

* CURSODE DIREQIKO DEFENSIVA -
OUTROS CURSOS INSCRICOE E MAIS INFORMAGOES PELO SITE * DEPILAGAO FACIAL E CORPORAL.

+ CUIDADOR DEIDOSOS

+ ATENDIMENTO PRE VESTIBULARFATEC.COM.BR + DESIGNER DE SOBRANCELHAS.
HOSPITALAR

NAO FIQUE SO, FIQUE SOCI0! Sede

RUA JOSE BIM 567

: _ _ CENTRO - ATIBAIA
FACA SUA CARTEIRINHA PELO CONTATO: (11) 4418-2600 (@) (11) 95555-7551 CEP: 12940-640

SINDICATO DOS MOTORISTAS DE VEICULOS RODOVIARIOS, DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E CATEGORIA ~
DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS DO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS DE ATIBAIA E REGIAO.

Filiado a: CNTTT - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES TERRESTRES
Filiado a: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
Filiado a: FORCA SINDICAL

Sede: Rua José Bim, 567 - Centro - Cep: 12940-640 - Atibaia - SP
Fone: (11) 4418-2600 (V) (11) 95555-7551

E-mail: presidencia@sindmaratibaia.com.br/cadastro@sindmaratibaia.com.br
financeiro@sindmaratibaia.com.br / odonto@sindmaratibaia.com.br

BOLETIM INFORMATIVO

TRABALHADORES DA JTP

O Presidente do SINDMAR, Jorge Camargo, informa a
todos os trabalhadores da Empresa JTP que foi assinado
0 Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026.

SINDICATO FORTALECIDO PELOS TRABALHADORES
GARANTIU A MELHOR CAMPANHA DO SETOR!

)
R Esrmrs

DE ATIBAIA E REGIAO

i

Esta conquista representa um importante avanco para
todos os trabalhadores, demonstrando a forgca e a
eficacia da uniao entre sindicato e colaboradores.

A obtencdo de um reajuste acima do indice inflacionario
ndo é apenas uma vitoria financeira, mas também um
reconhecimento do valor e da dedicacdo de cada
trabalhador. Este resultado reflete o empenho e a
persisténcia de todos os envolvidos nas negociagdes, que
lutaram incansavelmente por condigdes mais justas e
motivadoras.

DE VEICULOS RODOVIARIOS, E TRABALHADORES
[SPORTES DE PASSAGEIROS, CARGAS SECAS E MOLHADAS
OF ATIBAIA E REGIAO.

N, SINDICATO DOS MOTORISTAS

@ n 4418-2600 | © n 95555-7551

@ www.sindmaratibaia.com.br | [0 @sindmar

Salarios — para os colaboradores vinculados ao Transporte
Coletivo e Motoristas do Transporte Escolar os salarios
devem ser reajustados em 9% a partir de Maio/2025

Os Monitores Escolares receberao um reajuste de 9,8%,
a partir de maio/2025.

Pisos salariais a partir de Maio/2025:

CARGO mai/25
Motorista de Transporte Coletivo R$ 3.166,65
Motorista de Transporte Escolar R$ 3.015,86
Monitores de Transporte Escolar R$ 1.804,00

VALE ALIMENTAGAO:
Colaboradores vinculados ao Transporte Coletivo e Escolar R$ 294,30 a partir de Maio/2025

para os trabalhadores do transporte escolar o retroativo do vale alimentagao sera pago junto ao pagamento
de 10/2025.

O beneficio podera ser concedido na forma de tickets, ou na forma de cartdo magnético com créditos eletrénicos
mensalmente abastecidos, ou de qualquer outra forma que alcance sua finalidade (sempre a critério do empregador).

Durante as férias o trabalhador tera direito ao recebimento deste.

Durante o periodo de afastamento temporario do trabalhador, seja por motivo de doenga, acidente ou aposentadoria
por invalidez, sera assegurada a continuidade do fornecimento do vale-alimentacao pelo prazo de 3 (trés) meses



VALE-REFEICAO: A empresa fornecera a todos os seus empregados vinculados ao Transporte Coletivo tickets
refeicdo no valor unitario de R$ 23,98 (vinte e trés reais e noventa e oito centavos) por dia efetivo de trabalho, a
partir de 05/2025.

ADICIONAL COBRANGA DENTRO DOS VEICULOS - A empresa pagara aos motoristas que realizarem a cobranca

BENEFICIOS SINDMAR

O SINDMAR oferece aos seus associados diversos beneficios

de tarifa em espécie no interior do veiculo o valor mensal de R$ 588,60 (quinhentos e oitenta e oito reais e CABELEIREIROS . BRAGANGA MAIRIPORA
sessenta centavos), a titulo de adicional de produtividade, enquanto perdurar a referida atividade. MANICURE E PEDICURE
4 devi i 5 X ‘ “ CABELEIREIROIE MANICURE | EDICURE
O pagamento sera devido de forma integral aos empregados que n&o apresentarem faltas, atestados medicos ou MANICURE / PEDICURE
afastamentos durante o més. Em caso de auséncias ou apresentagdo de atestados, o valor serd pago de forma :
i i i ADRIANA JACO HELIA
proporcional aos dias efetivamente trabalhados. e e e
MANICURE/PEDICURE MANICURE / PEDICURE
HORAS-EXTRAS: as horas extras ndo compensadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por ey Pl
cento) independentemente da quantidade de horas extras prestadas. Os dias de folgas e feriados trabalhados e nao ATIBAIA
incluidos no regime de folga compensatoria terdo remuneragdo equivalente a dobra legal 100%. i
) CABELEIREIRO E CABELEIREIRO MANICURE / PEDICURE
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - A empresa pagara a todos os seus empregados MANICURE / PEDICURE A TONY e OLIVEIRA 51
vinculados ao transporte coletivo, a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados - PLR, o valor correspondente a %‘;ﬂmg{:mgrmmmn gg:;gmsmm
R$ 1.100,00 (mil e cem reais) em duas parcelas iguais de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) cada, sendo que ESCOVA, TINTURA E HIDRATAGAG, RUA: EXPEDICIONARIO DECIO CABELEIREIRO
a primeira parcela devera ser paga no més de outubro de 2025 e a segunda no més de abril de 2026. m:%%:g/’;m;‘c;mimm 52,',‘3,‘{,“,’,’{,.’,’,{’:,‘,‘}’,{,’&*”,2"
. . ~ ' BARBEARIA BONS DO CORTE - PAULO
Para a apuragcdo do direito dos empregados ao recebimento do PLR, serdo observadas as regras de ADIEL CORTE MASCULINO
proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2025 e desde que estes tenham trabalhado ao CABELEIREIRO CORTEMASCOLNO. e
menos 15 dias dentro do més na empresa. JEFFERSON p—
GORTE MASCULINO SONIA CORTE MASCULINO
A primeira parcela da PLR ser4 paga em Outubro de 2025. B . | oM - e
ATIBAIA CENTRO VALTER MENDES
R T CORTE MASCULINO
Més de Admissido do empregado out/25 PERDﬁES RUA DA PRIMAVERA 385 PQ NAUTICO
Maio/2025 RS 550,00
Junho/2025 RS 504,17 MANICURE / PEDICURE MANICURE / PEDICURE
Julho/2025 RS 458,34 CABELEIREIRO —
NATHALIA RODRIGUES ANANDA NOBREGA
AgOStO"! atih R$ 4 2' 50 MARCIO MANI!,'URE/P[DIGURE MANICURE/PEDICURE
Setembro/2025 RS 366,67 CORTE MASCULING RUA ANGELO LONGOBARDI N° 155 ESIRM:;! TAHIRA EKI 195 CASA 2
Outubro/2025 RS 320,84 ANGELO SANTONI 490 - GENTRO CIDADE PLANEJADA Il CAPOAVINHA

SEGURO DE VIDA - Fica instituido, nos termos da Lei 13.103/2015, a obrigatoriedade da empresa custear seguro de

vida aos motoristas. NOVA CONQUISTA

PREMIO MENSAL MOTORISTA - A empresa instituira programa interno de desempenho e disciplina a partir de %éﬁﬁ'ﬁéﬁfﬂﬂﬁﬁﬁgumma -
Janeiro/2026, voltado a incentivar a melhoria continua dos motoristas, com foco em seguranca viaria, redugédo de MAIRIPORA
sinistros, preservacao do patriménio, assiduidade e qualidade da prestacdo de servicos. T T R seuren DR® LEONARDO SIQUEIRATOMAZ
RUA: CEL FAGUNDES, 94 CENTRO
O valor-base do prémio sera de R$ 300,00 (trezentos reais) por més, podendo ser pago de forma integral ou DR BIANTA DE GODOI
- b A e _por mes, podenc pago | 9 RUA 3040 PIRES N° 480 CENTRO TERRA PRETA
proporcional de acordo com os indicadores de desempenho individual e coletivo estabelecidos no programa, a DR® ARETA FRANGA CLINICA ODONTOLOGICA

empresa divulgara previamente o regulamento.

Fica assegurado o prazo até 06/11/2025 para o trabalhador se opor ao desconto de qualquer contribuigao,
bastando apresentar sua manifestagcao por escrito, em duas vias e holerite atualizado, para protocolo, de
forma pessoal e individual, ndo sendo aceitas oposi¢gées via “abaixo assinado” ou entregues por
representantes da empresa, contabilidades ou procurador.

O SINDMAR agradece novamente a todos os trabalhadores da JTP que participaram e somaram forcas e
depositaram confianca no Sindicato para mais uma campanha vitoriosa.

Acompanhe as atualizagdes do Sindicato, participe das assembleias e esteja sempre informado sobre os seus
direitos. Unidos, somos mais fortes!

ATIBAIA

DR® MARLENE BORGES ROSENDO
RUA: ENIO DE ABREU CAMARGO, 39 CENTRO

AL PROF LUCAS NOGUEIRA GARCEZ 2178 -

JD PAULISTA 394 - CENTRO

DEPARTAMENTO
JURIDICO

- .
o‘ ’ -;- :

BRAGANCA

DR® DANIELA M RIBEIRO
RUA: DR CANDIDO
RODRIGUES, 235 - CENTRO

TERRA PRETA AV PIETRO PETRI

DENTISTAS

ATENDIMENTO NO PROPRIO DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDICATO

Acdes relacionadas com a profisséo (Reclamagéo trabalhista, batida
de transito em servigo e previdenciaria). Demais questdes poderao
ser atendidas para orientagdo e encaminhamento.

ATENDIMENTO MEDIANTE A

AGENDAMENTO PELO TELEFONE ©(11) 975291097

0S BENEFICIOS PODEM SER UTILIZADOS PELOS TRABALHADORES, DEPENDENTES (ESPOSAS E FILHOS ENQUANTO NAO COMPLETAREM 16 ANOS).

Para duvidas ou reclamagées entre em contato com o Diretor Roberto pelo telefone 11 97529-1097. Em caso de afastamento temporario do associado pelo INSS, ou qualquer outro afastamento sem remuneragao,

os beneficios serdo garantidos por 60 dias. Apds esse prazo o associado que quiser continuar usufruindo dos
beneficios devera arcar com o custo da associagdo, mensalmente com pagamento em boleto.

Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de beneficios: cabeleireiros, manicures, dentistas, descontos
em parcerias como cursos e coldnias de férias, além de um corpo juridico pronto pra te atender. Sua associacao é
muito importante, assim vocé ira contribuir para melhorias das condi¢des de trabalho.

PARA UTILIZAR 0OS BENEFiCIOS E PARCERIAS DO SINDMAR FACA

Jrntos pecemosiareaidiichelical SUA CARTEIRINHA CONTATO PELO NUMERO (11) 955557551 -
Para se associar ao SINDMAR entre em contato pelo "“‘;‘ﬁ g\'% o
Whatsapp: (11) 95555-7551 > (B9 8 PARA AGENDAMENTOS CONTATO : (11) 4418-2600/ (®) (11)95555-7551 's_:_‘

\



