PARCERIAS

SINDMAR

O SINDMAR DISPOE DE UMA REDE
DE PARCERIAS QUE OFERECEM
DESCONTOS EXCLUSIVOS AOS
SEUS ASSOCIADOS.

COLONIAS DE FERIAS
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CARAGUATATUBA
AVENIDA EZEQUIEL DA SILVA
BARRETO,295
PORTO NOVO
9 PERUIBE
SANTOS 210
PRAIA GRANDE

DO MARACANA

RUA VEREADOR ALMIRO CAETANO DOS

RUA ANTONIO MONTEIRO 1017 BAIRRO

APROVEITE!

DIARIAS, INCLUSO
CAFE DA MANHA,
ALMOGO E JANTAR

PARA MAIS INFORMAGOES
ENTRE EM CONTATO:

@ (11) 95088-3651

PELO
SINDICATO
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< ' SEMCOOPARTICIPA(;T\O

A PARTIR DE

rs 283,72

*CONSULTE CONDIGOES

PLANO ESPECIAL FAMILIAR
A PARTIR DE

TITULAR + 2 DEPENDENTES

*CONSULTE CONDIGOES

O PLANO DE SAUDE ESTA CONDICIONADO

ENTRE EM CONTATO E SAIBA MAIS!
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EXAME TOXICOLOGICO

o BRAGANGCA PAULISTA
(11) 4031-6912
(1) 93247-7447

EXTREMA
(35)99820-0347

EXAME TOX_ICOLéGICO PARA CNH
(RENOVACAO, MUDANCA DE
CATEGORIA E O PERIODICO)

 EXAME PARA CLT (ADMISSAO,
DEMISSAO E O PERIODICO)

 EXAME PARA CLT (ADMISSAO,
DEMISSAO E O PERIODICO)

TODOS SAO INCLUSOS
AUTOMATICAMENTE NO SISTEMA
DO DETRAN.

%t Biotox |

7

ATIBAIA

(11) 93014-4429
v EMAGRECIMENTO RAPIDO
v POS PARTO
v EMAGREKIDS
~ GORDURA LOCALIZADA
v FLACIDEZ
/ CELULITE

METODO EXCLUSIVO
EMAGREGA COM SAUDE E BEM-ESTAR,
MELHORANDO SUA AUTOESTIMA

DESCONTOS EXCLUSIVOS

TRATAMENTOS DE EMAGRECIMENTO - 40%OFF
TRATAMENTOS ESTETICOS - 25%O0FF

R. JOAO PIRES, 393 - CENTRO,
\ ATIBAIA - SP, 12940-500, BRASIL /

Q ATiBAIA

o BRAGANGCA PAULISTA

ATIBAIA

DR" BIANCA DE GODOI
RUA JOAO PIRES N° 480 CENTRO

(11) 99878-9600

BRAGANCA PAULISTA
DR® DANIELA M RIBEIRO
RUA DR CANDIDO RODRIGUES,

235 - CENTRO
(1) 97174-7024

SUSTENTABILIDADE

Q ATiBAIA THIAGO GONGALVES
(11) 96483-9419 (11) 99927-1983
AINDA NAO RENOVOU SEUS ECONOMIZE NA SUA CONTA
VOCE CONTINUA COM A
DESCONTOS EM LENTES ELEKTRO, MAS PAGANDO
E ARMACOES PARA OS SOCIOS! MENOS

VENHA FAZER SEU ORCAMENTO SE SUA CONTA FOR ACIMA DE R$600,00

VOCE PODE TER ATE 20% DE DESCONTO

RUA JOSE ALVIM, 12 - CENTRO,

ENTRE EM CONTATO PARA MAIS
ATIBAIA - SP, 12940-750 O

INFORMAGCOES!

MARTA MAIA
(18) 99670-3619

~ MopPP
| .~ EMERGENCIA

v CARGA INDIVISIiVEL
v COLETIVO

v ESCOLAR

OUTROS CURSOS

v CUIDADOR DE IDOSOS

‘MMl . ATENDIMENTO PRE
|l ¥ HOSPITALAR

N

v CURSO DE_ RECICLAGEM INFRATOR
PARA OS ESTADOS (SP, MT, MS E MC)

v CURSO DE DIREGAO DEFENSIVA
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CU RSOS  MICROPIGMENTAGAO LABIAL
\  MICROPIGMENTAGAO DE
LUANA ALMEIDA SOBRANCELHAS.
(19) 99777-4010  EXTENSAO DE CiLIOS.
AREA DA BELEZA  DEPILAGAO FACIAL E CORPORAL.
+ DESIGNER DE SOBRANCELHAS.

/

FACA SUA CARTEIRINHA
DE SOCIO PELO NUMERO

® (11) §5555-7551

PARA AGENDAMENTOS CONTATO:

NAO FIQUE SO,
FIQUE SOCIO!

SEDE SINDMAR
RUA JOSE BIM 567 CENTRO

@ (11) 95555-7551 - ATIBAIA -SP - 12940-640

(11) 4418-2600

R$ 567,44 o

A DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, @ (11) 95088-3651. 1

R amen 89

DE ATIBAIA E REGIAO

|

SINDICATO DOS MOTORISTAS DE VEICULOS RODOVIARIOS, DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E CATEGORIA ~
DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS DO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS DE ATIBAIA E REGIAO.

Filiado a: CNTTT - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES TERRESTRES
Filiado a: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
Filiado a: FEDERACAO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES Filiado a: FORCA SINDICAL

Sede: Rua José Bim, 567 - Centro - Cep: 12940-640 - Atibaia - SP
Fone: (11) 4418-2600 (*)(11) 95555-7551

E-mail: presidencia@sindmaratibaia.com.br/cadastro@sindmaratibaia.com.br
financeiro@sindmaratibaia.com.br / odonto@sindmaratibaia.com.br

BOLETIM INFORMATIVO

CONVENGAO COLETIVA 2026/2027

SETORIDE{CARGAS

O Presidente do SINDMAR, Jorge Camargo, informa a
todos os trabalhadores das Empresas do Setor de
Cargas Secas e Molhadas e Setor Diferenciado que foi
assinado com o Setor Patronal a Convencao Coletiva
de Trabalho 2026/2027.

Sabemos que o caminho foi arduo e enfrentamos
diversas dificuldades para chegar a um consenso que
beneficie a todos.

A seguir, destacamos os principais pontos acordados:

Reajuste Salarial - Aumento de 5% (cinco por cento)
a partir de 01/05/2026 sobre os salarios vigentes em
abril/2026. Teto de R$ 5.000,00.

Participag¢ao nos Lucros (PLR) - Aumento de 6.66%
- Valor total de R$ 1.600,00

Pagamento em 2 parcelas iguais de R$ 800,00
12 parcela: Outubro/2026
22 parcela: Abril/2027

Pisos Salariais a partir de 1° de Maio de 2026

Cargo Maio/2025
Motorista de “Bi-Trem” e demais composicdes com 7 ou mais eixos R$ 3.732,81
Motorista de Carreta R$ 3.245,96
Motorista R$ 2.956,92
Arrumador R$ 2.490,34
Ajudante R$ 2.108,03
Operador de Empilhadeira R$ 2.956,92
Motorista Operador de Guindaste R$ 2.956,92
Motorista Operador de Guindauto R$ 2.956,92
Conferente R$ 2.625,59
Auxiliar de Escritorio R$ 1.870,20
Motorista de Guincho R$ 2.956,92
Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 2.164,67
Auxiliar de Expedigao R$ 2.013,64
Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.870,20
Recepcionista R$ 1.870,20
Office-Boy R$ 1.631,07
Auxiliar de Limpeza R$ 1.621,00




O Operador de Empilhadeira devera estar habilitado na forma do disposto na NR 11 no Item 11.1.6, da Portaria 2
n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. BENE FICIO S
Reembolso de despesas/auxilio alimentacao e pernoite - Aumento de 12% I

N
ATIBAIA BRAGANCA

O SINDMAR OFERECE AOS
SEUS ASSOCIADOS E SUS
DEPENDENTES DIVERSOS
BENEFICIOS !

Almogo R$ 39,20
Jantar R$ 39,20
Pernoite R$ 56,00

MAIRIPORA

HELIA

Premio anual - Para aqueles trabalhadores que até abril/2019 ja recebiam o prémio de 5% do seu salario

quando completou 2 anos e 8% quando completou 5 anos de casa, o critério continua este. Para aqueles que M | saLio po sINDMAR foéﬁmfﬁgﬁomm iamora || PUAPADRE VAIRO, 57 SALA - CENTRO
completarem 2 anos de casa apds abril/2019, fardo jus ao valor equivalente a 60% do salario nominal do ) | RUA JOSE BIM, 567 - CENTRO . CORTE MASCULING I EMINING
trabalhador no més que completar 2 anos de casa, devendo a empresa pagar juntamente com a folha do R E  EENMINING « MANICURE / PEDICURE

« ESCOVA, TINTURA E HIDRATAGAO

ELIANA FELTRIN
« MANICURE / PEDICURE

referido més (pagamento até o 5° dia util do més subsequente). B Ol O OLIVEIRA 31 SALA 2
NATHALIA RODRIGUES

A CENTRO
RUA ANGELO LONGOBARDI N° 148 CIDADE
JEFFERSON PLANEJADA II « CORTE FEMININO

AV BRIGADEIRO JOSE VICENTE FARIA . CORTE MASCULINO « MANICURE / PEDICURE
LIMA, 764 ALVINOPOLIS « MANICURE / PEDICURE

Auxilio ao filho excepcional - Aumento de 5% de R$ R$ 316,76 para R$ 332,60 a partir de maio/2026.

Assisténcia Odontolégica - As empresas deverao fornecer beneficio de assisténcia odontolégica a todos os + CORTE MASCULINO BARBEARIA BONS DO CORTE - PAULO
trabalhadores representados pelo SINDMAR no valor de R$ 23,00 por empregado. O beneficio devera ser feito ROBERTO 56 BAIRRO D FERNAG Dits
através de prestadores de servicos odontologicos com registro na ANS (Agéncia Nacional de Saude) BEATRIZ RUA EXPEDICIONZRIO DECIO CONCEIGAO || + CORTE MASCULINO
indicados pelo SINDMAR. O valor de R$ 23,00 devera ser custeado exclusivamente pelo empregador. Caso o o bR TORG LUCAS CORREA

* CORTE MASCULINO RUA CORONEL FAGUNDES 188 - CENTRO

+ CORTE MASCULINO

trabalhador queira incluir dependentes, pagard, por sua conta, o valor de R$ 13,50 por cada dependente.

pos ADIEL
RUA TRES N° 259 - BOM RETIRO VALTER MENDES

PERDOES « CORTE MASCULINO RUA DA PRIMAVERA 385 PQ NAUTICO

+ CORTE MASCULINO

Seguro Obrigatério - Aos profissionais motoristas empregados destinado a cobertura dos riscos inerentes a
sua atividade no valor de 15 vezes ao piso salarial da sua categoria conforme a Lei n°® 13.103, para os

motoristas.
MARCIO SONIA
MANICURE / \\ RUA ANGELO SANTONI 490 - CENTRO RUA CLEMENTE FERREIRA N° 296 CENTRO | | ANANDA NOBREGA
NOVRS CONQUISTRS DO SINDICRTO peotcute 3. S |
3 CAPOAVINHA
- « MANICURE/PEDICURE
‘ - - AN J
Cesta Basica - O beneficio sera concedido através de vale-alimentacao, cartdo alimentacdo ou outro meio e - . '
eletrénico destinado a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos credenciados para essa DEPARTAMENTO
finalidade no valor minimo de R$ 197,50 (cento e noventa e sete reais e cinquenta centavos). JURiDICO
Convénio farmacia - As empresas ficam obrigadas a disponibilizar aos empregados convénio com farmacias, ATENDIMENTO NO PROPRIO
a titulo de adiantamento, podendo o empregado utilizar mensalmente valor correspondente a até 15% (quinze DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDICATO DENTISTAS
por cento) de seu salario-base, limitado ao piso salarial do Motorista de Carreta. Os valores utilizados pelo - -
- - - = : - AGOES RELACIONADAS COM A PROFISSAO
empregado no convénio de farmacia serdo descontados integralmente na folha de pagamento do més ou do (RECLAMAGCAO TRABALHISTA, BATIDA DE
més subsequente a utilizagao. TRANSITO EM SERVIGO E PREVIDENCIARIA). >
DEMAIS QUESTOES PODERAO SER ATENDIDAS
PARA ORIENTAGAO E ENCAMINHAMENTO. ATIBAIA BRAGANGA
Contribuicao Assistencial - As empresas sao obrigadas a descontar de todos os empregados (sécios € nao AGENDE SEU ATENDIMENTO PELO TELEFONE gSA“"E’:ﬁ;Eg::;“E‘fJEg::::gggg L’SLPSSLE;SD’TD‘Z!Z%E‘;.GUES -

sécios) que foram beneficiados pelas conquistas obtidas com a presente convengao coletiva de trabalho a
contribuicdo assistencial, conforme aprovada em assembleia geral da categoria (clausula 50 da CCT) e
determinado pelo STF, no importe de 2% sobre o salario base do trabalhador, devendo solicitar ao SINDMAR a
emissao da guia propria, através do e-mail: cadastro@sindmaratibaia.com.br.

@(") 97529-1097 - - : ‘ :::I::IANA N CENTRO i

PRACA APRIGIO DE TOLEDO 43 CENTRO

DR® KAREN CRISTINA DR° LEONARDO SIQUEIRATOMAZ
RUA JOSE BIM N° 330 - CENTRO RUA: CEL FACUNDES, 94 CENTRO

DR® BIANCA DE GODOI TERRA PRETA
RUA JOAO PIRES N° 480 CENTRO

CLINICA ODONTOLOGICA

AL PROF LUCAS NOGUEIRA GARCEZ TERRA PRETA AVIPIETRO PETRI
2178 - ID PAULISTA 3945 CENTRO

\ NG /

CASO PRECISE DE MAIS INFORMAGOES, AUXILIO, DUVIDAS OU RECLAMAGOES
"\ ENTRE EM CONTATO COM 0 DIRETOR ROBERTO PELO TELEFONE

@(11) 97529-1097

As empresas ficam obrigadas a enviar relagédo de colaboradores, com os respectivos dependentes e data de
nascimento, para o setor de s6cios do SINDMAR, para emissédo das carteirinhas, para que os mesmos sejam

atendidos nos locais conveniados pela Entidade. DR ARETA FRANGA

Fica assegurado o prazo até 20/08/2026 para o trabalhador se opor ao desconto de qualquer
contribuicao, bastando apresentar sua manifestacao por escrito, em duas vias e holerith atualizado,

OS BENEFiCIOS PODEM SER UTILIZADOS PELOS TRABALHADORES, E SEUS

para protocolo, de forma pessoal e individual, na sede do sindicato, ndo sendo aceitas oposi¢coes via DEPENDENTES: (ESPOSAS), (FILHOS ENQUANTO NAO COMPLETAREM 16 ANOS).
“abaixo assinado” ou entregues por representantes da empresa, contabilidades ou procurador. FACA SUA CARTEIRINHA
@ - — - — = ; - @ ALEM DE GARANTIR SEUS DIREITOS EM CONVENQAO DE SOCIO PELO NUMERO
Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de beneficios: cabeleireiros, manicures, dentistas, COLETIVA, APROVEITE TODOS OS BENEFICIOS E
descontos em parcerias como cursos e colonias de férias, além de um corpo juridico pronto pra te atender. PARCERIAS POR APENAS 2% DO SEU SALARIO BASE, @ ('") 95555-7551
Sua associagdo é muito importante, assim vocé ird contribuir para melhorias das condigdes de trabalho. QUE VOCE JA ESTA CONTRIBUINDO!

Juntos, podemos fazer a diferenca! < \
@ Para se associar ao Sindmar entre em contato pelo @ & &/ @

Whatsapp: (11) 95555-7551 (11) 4418-2600 (© (11) 95555-7551
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