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SINDICATO DOS MOTORISTAS DE VEÍCULOS RODOVIÁRIOS, DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E CATEGORIA

DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS DO COMÉRCIO, INDÚSTRIA E SERVIÇOS DE ATIBAIA E REGIÃO.

Programa de participação nos resultados (PPR) - A empresa instituirá o Programa de Participação nos Resultados –
PPR, nos termos da Lei nº 10.101/2000, conforme regras e critérios estabelecidos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

O período de apuração do PPR será de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, com pagamento em duas parcelas:

Valor de R$ 1.616,50, pago em duas parcelas

1ª parcela: 06 de Novembro de 2026;
 2ª parcela: 05 de Maio de 2027.

Terão direito ao recebimento do PPR os empregados que cumprirem os critérios estabelecidos no acordo coletivo, sujeitos
a pagamento proporcional conforme regras internas.

Vale alimentação e Vale refeição

A empresa concederá aos empregados os benefícios de Vale Alimentação e Vale Refeição, disponibilizados por meio de
cartão eletrônico MultiBenefícios VR

Seguro de Vida -  Cobertura por morte natural/acidental e invalidez, custeado pela EMPRESA.

Convênio Farmácia - a empresa disponibilizará convênio farmácia em rede credenciada via CPF, no valor de R$ 250,00   
( Duzentos e cinquenta reais ). O valor utilizado pelo trabalhador será descontado em folha de pagamento.

 BOLETIM INFORMATIVO

O Presidente do SINDMAR, Jorge Camargo Baptista, comunica a todos os
trabalhadores que, após uma negociação , conseguimos fechar o acordo
coletivo desse ano.

O presente Acordo formaliza os benefícios, as condições de trabalho e as
políticas de incentivo da EMPRESA, visando à qualidade de vida, saúde,
segurança, bem-estar e produtividade dos colaboradores, preservando a
flexibilidade operacional necessária à prestação de serviços.

Salários – Os salários devem ser reajustados em 6% (seis por cento) a
partir de 01/05/2026.

Pisos salariais – pisos salariais a partir de  1º de Maio de 2026

Motorista Coletor - R$ 3.233,00 (Três mil, duzentos e trinta e três reais)
Motorista Carreteiro - R$ 4.134,00 (Quatro mil, cento e trinta e quatro
reais)

Adicional de Insalubridade - A empresa concederá aos empregados
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho o adicional de
insalubridade, o adicional de insalubridade corresponde a 20% (vinte por
cento) do salário mínimo vigente.

ACORDO COLETIVO 2026/2027



Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de benefícios: cabeleireiros, manicures, dentistas,
descontos em parcerias como cursos e colônias de férias, além de um corpo jurídico pronto pra te atender.
Sua associação é muito importante, assim você irá contribuir para melhorias das condições de trabalho. 

Juntos, podemos fazer a diferença! 

Para se associar ao Sindmar entre em contato pelo 

Whatsapp: (11) 95555-7551 

A negociação coletiva fortalece a relação

entre empresa e trabalhadores.

Acordos bem construídos geram mais

confiança, produtividade e um ambiente de

trabalho mais justo e equilibrado para

todos.

Auxílio Combustível - o valor do auxílio combustível será disponibilizado por meio de cartão eletrônico, VR
MultiBenefícios, conforme habilitação e documento do veículo, nos valores abaixo:

R$ 250,00 ( Duzentos e cinquenta reais) MOTO
R$ 300,00 ( Trezentos e cinquenta reais) CARRO

Fica assegurado o prazo até 28/08/2026 para o trabalhador se opor ao desconto de qualquer
contribuição, bastando apresentar sua manifestação por escrito, em duas vias e holerith atualizado,
para protocolo, de forma pessoal e individual na sede do sindicato  não sendo aceitas oposições
via “abaixo assinado” ou entregues por representantes da empresa, contabilidades ou procurador.

OUTROS BENEFÍCIOS

Muitos acreditam que a
negociação coletiva trata

apenas de salário. Na verdade,
ela pode envolver saúde,

segurança, qualidade de vida,
capacitação profissional,
diversidade e inclusão —

beneficiando toda a equipe.

CURIOSIDADE A NEGOCIAÇÃO
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