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SEDE SINDMAR

H - RUA JOSE BIM 567 CENTRO
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' \*\ TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E CATEGORIA

‘% SINDICATO DOS MOTORISTAS DE VEICULOS RODOVIARIOS, DOS TRABALHADORES EM

DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS DO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS DE ATIBAIA E REGIAO.

Filiado a: CNTTT - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES TERRESTRES
g Filiado a: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
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BOLETIM INFORMATIVO

ACORDO GOLETIVO 2026/2027

O Presidente do SINDMAR, Jorge Camargo Baptista, comunica a todos os
trabalhadores que, apds uma negociagado , conseguimos fechar o acordo
coletivo desse ano.

COLETARE

O presente Acordo formaliza os beneficios, as condi¢gdes de trabalho e as
politicas de incentivo da EMPRESA, visando a qualidade de vida, saude,

SINDICATO DOS ; L.

: seguranga, bem-estar e produtividade dos colaboradores, preservando a

DE ATIBALA E REGIA . flexibilidade operacional necessaria a prestagao de servigos.

} u. 1 Salarios — Os salarios devem ser reajustados em 6% (seis por cento) a
qH partir de 01/05/2026.

SINDICATO DOS MOTORISTAS
e Pisos salariais — pisos salariais a partir de 1° de Maio de 2026

= Motorista Coletor - R$ 3.233,00 (Trés mil, duzentos e trinta e trés reais)
- Motorista Carreteiro - R$ 4.134,00 (Quatro mil, cento e trinta e quatro
reais)

Adicional de Insalubridade - A empresa concedera aos empregados
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho o adicional de
insalubridade, o adicional de insalubridade corresponde a 20% (vinte por
cento) do salario minimo vigente.

Programa de participagido nos resultados (PPR) - A empresa instituira o Programa de Participacdo nos Resultados —
PPR, nos termos da Lei n° 10.101/2000, conforme regras e critérios estabelecidos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

O periodo de apuragao do PPR sera de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, com pagamento em duas parcelas:
Valor de R$ 1.616,50, pago em duas parcelas

12 parcela: 06 de Novembro de 2026;
22 parcela: 05 de Maio de 2027.

Terao direito ao recebimento do PPR os empregados que cumprirem os critérios estabelecidos no acordo coletivo, sujeitos
a pagamento proporcional conforme regras internas.
Vale alimentacgao e Vale refeicao

A empresa concedera aos empregados os beneficios de Vale Alimentagao e Vale Refeigédo, disponibilizados por meio de
cartao eletronico MultiBeneficios VR

Beneficio | Valor Mensal Forma de Utilizacéo Observacdes
Vale Alimentagéo R$ 304,43 Cgrtao VR Crédito mensal automatico
Multibeneficios
Vale Refeigsio RS 717.62 Cgrtao VR Exclusivo para gllmentagao durante a
Multibeneficios Jornada

Seguro de Vida - Cobertura por morte natural/acidental e invalidez, custeado pela EMPRESA.

Convénio Farmacia - a empresa disponibilizara convénio farmacia em rede credenciada via CPF, no valor de R$ 250,00
( Duzentos e cinquenta reais ). O valor utilizado pelo trabalhador sera descontado em folha de pagamento.



O SINDMAR OFERECE AOS
SEUS ASSOCIADOS E SUS
DEPENDENTES DIVERSOS
BENEFICIOS !

Auxilio Combustivel - o valor do auxilio combustivel sera disponibilizado por meio de cartdo eletronico, VR 2
MultiBeneficios, conforme habilitagao e documento do veiculo, nos valores abaixo: B E NE I 'II C IO s
. R$ 250,00 ( Duzentos e cinquenta reais) MOTO
. R$ 300,00 ( Trezentos e cinquenta reais) CARRO s I N D M B R
o

Beneficio Valor Mensal Forma de Utilizagdo Observagdes
Vale Transporte Variavel Cartao transporte | Creditos conforme necessidade declarada ™ / \ s ~N
- - Atendimento 24h online — Clinico e ATIBAIA BRAGANGA MAIRIPORA
Telemedicina VR Incluso App Conexa Saude R g
Nutricionista ADRIANA JACO RUAP
- - RUA PADRE VAIRO, 37 SALA 5 - CENTRO
Café da Manha Incl Loca detrabailh Estrutura com bancadas, micro-ondas e SALAO DO SINDMAR RUA CARVALHO MOTTA 399 -VILA MOTTA || » CORTE MASCULINO/ FEMINING
fieda man Ncuso 0cal defrataia cozinha RUA JOSE BIM, 567 - CENTRO + CORTE MASCULINO « MANICURE / PEDICURE
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L ; A CENTRO
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Magic City - Suzano Viarigve! adeséo opcional 10%/Desconio * MANICURS / FEDICURR TORSORTE MASCULINO LUCAS CORREA
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L : s Graduacao até 20% desconto e pos- ERCOR T
Anhanguera 0800 000 1686 ou Variavel enviar os ultimos 3 graduacéo até 5% desconto - ADIEL
) ; b RUA TRES N° 259 - BOM RETIRO VALTER MENDES
12 98275-1789 holerites PERDOES « CORTE MASCULINO RUA DA PRIMAVERA 385 PQ NAUTICO
« CORTE MASCULINO
MARCIO SONIA

MA”’GURE / - RUA ANGELO SANTONI 490 - CENTRO RUA CLEMENTE FERREIRA N° 296 CENTRO | | ANANDA NOBREGA
= & « CORTE MASCULINO + CORTE MASCULINO ESTRADA TAHIRA EKI 195 CASA 2
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DEMAIS QUESTOES_PODERAO SER ATENDIDAS
PARA ORIENTAGAO E ENCAMINHAMENTO.

. 4
ATIBAIA BRAGANCA

DR® MARLENE BORGES ROSENDO
AGENDE SEU ATENDIMENTO PELO TELEFONE | Bdr RUA: ENIO DE ABREU CAMARGO, 39

DR® DANIELA M RIBEIRO
RUA: DR CANDIDO RODRIGUES, 235 -

CENTRO CENTRO

@ (") 97529-1097 DR’ LUCIANA REIS RIBEIRO ~
PRACA APRIGIO DE TOLEDO 43 CENTRO MAIRIPORA
DR® KAREN CRISTINA DR° LEONARDO SIQUEIRATOMAZ
RUA JOSE BIM N° 330 - CENTRO RUA: CEL FAGUNDES, 94 CENTRO

1 ENTRE EM CONTATO COM 0 DIRETUR RﬂBERTO PELO TELEFONE

@(11) 97529-1097 S

CLINICA ODONTOLOGICA

Fica assegurado o prazo até 28/08/2026 para o trabalhador se opor ao desconto de qualquer DR* ARETA FRANGA mbaogieisisc ooty
o 0 o o o o o - AL PROF LUCAS NOGUEIRA GARCEZ
contribuicao, bastando apresentar sua manifestacdo por escrito, em duas vias e holerith atualizado, 2178 - 3D PAULISTA ) C%-CENTRO )

para protocolo, de forma pessoal e individual na sede do sindicato n&o sendo aceitas oposigcoes
via “abaixo assinado” ou entregues por representantes da empresa, contabilidades ou procurador.

0S BENEFICIOS PODEM SER UTILIZADOS PELOS TRABALHADORES, E SEUS

‘

PS PY DEPENDENTES: (ESPOSAS), (FILHOS ENQUANTO NAO COMPLETAREM 16 ANOS) «%‘
Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de beneficios: cabeleireiros, manicures, dentistas, FAQA SUA CARTEIRINHA ?&
descontos em parcerias como cursos e coldnias de férias, além de um corpo juridico pronto pra te atender. ALEM DE GARANTIR SEUS DIREITOS EM CONVENGAO DE SOCIO PELO NUMERO
Sua associa¢do é muito importante, assim vocé ira contribuir para melhorias das condic6es de trabalho. COLETIVA, APROVEITE TODOS OS BENEFICIOS E
d P dif ' PARCERIAS POR APENAS 2% DO SEU SALARIO BASE, ® (11) 95555-7551
Juntos, podemos fazer a diferenca! QUE VOCE JA ESTA CONTRIBUINDO!

Para se associar ao Sindmar entre em contato pelo

Whatsapp: (11) 95555-7551

(11) 4418-2600 (© (11) 95555-7551
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