‘% SINDICATO DOS MOTORISTAS DE VEICULOS RODOVIARIOS, DOS TRABALHADORES EM

> NDMAR DISPOE DE UMA REDE ' \\ TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E CATEGORIA

DE PARCERIAS QUE OFERECEM
DESCONTOS EXCLUSIVOS AOS
SEUS ASSOCIADOS.

PARCERIAS
SINDMAR

DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS DO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS DE ATIBAIA E REGIAO.

Filiado a: CNTTT - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES TERRESTRES
g Filiado a: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
Filiado a: FEDERACAO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES Filiado a: FORCA SINDICAL

Sede: Rua José Bim, 567 - Centro - Cep: 12940-640 - Atibaia - SP
‘ Fone: (11) 4418-2600 (*)(11) 95555-7551
~

E-mail: presidencia@sindmaratibaia.com.br/cadastro@sindmaratibaia.com.br
financeiro@sindmaratibaia.com.br / odonto@sindmaratibaia.com.br

/ BOLETIM INFORMATIVO

AGORDO GOLETIVO 2026/2027

O Presidente do SINDMAR, Jorge Camargo Baptista, comunica a todos os trabalhadores que, apdés uma negociagao
desafiadora, conseguimos garantir um aumento salarial que supera a inflagdo para 2026.

]
NOSSA'SENHORA\DE FATIMA!
Salarios — Os salarios devem ser reajustados em 6,11% (seis virgula onze
por cento) a partir de 01/05/2026.

: Pisos salariais — o ;Z)iso salarial do Motorista sera de R$ 3.283,37 a partir
de 1° de Maio de 2026
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DO MARACANA ENTRE EM CONTATO E SAIBA MAIS! 550,00, para R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e trés reais), mensalmente,

podem ser concedidos na forma de tickets, ou na forma de carto
o magneético com créditos eletronicos mensalmente abastecidos.

ECONOMIA DE
o ENERGIA
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é

- Durante o afastamento temporario do trabalhador, seja por doenga, por
acidente. faltas por aposentadoria por invalidez, For férias ou por qualquer
outro motivo, o empregado nao tera direito aos vales-refeigéo.

ORTODONTICO
Especificamente durante as viagens de "FRETAMENTO EVENTUAL", se for
‘ 0 caso. os empregadores deverdo arcar com despesas de hospedaria e de
jantar do motorista, seja por meio de adiantamento de didrias ou posterior

reembolso de despesas, sempre a critério do empregador. O almogo ja esta

. 5 : 2 c basi i coberto e abrangido pelo vale-refeigdo fornecido nos termos desta clausula.
A partir de 1° de maio/2026, a empresa fornecera, mensal e gratuitamente, a cada empregado, uma cesta basica, da qual
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9"‘;’:,;‘;‘820_03“ et AINDA NAO RENOVOU SEUS ECONOMIZE NA SUA CONTA Os empregados em periodo de experiéncia terdo direito a cesta basica a partir do trigésimo primeiro dia de trabalho.
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imprudéncia ou impericia do empregado ou funcionario, na ocorréncia que motivou o dano ou prejuizo. Fica garantido ao

N empregado amplo direito de defesa, ficando autorizado, nesse caso, o referido desconto. O mesmo se aplica as multas de
transito decorrentes da condugdo negligente, imprudente ou imperita do empregado, que serdo descontadas da
remuneracgao, garantindo o direito de recurso, previsto na Legislagdo de Transito.
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LUANA ALMEIDA

~ MICROPIGMENTAGAO DE
SOBRANCELHAS.

Convenio médico

(18) 99670-3619  { =7, [ [Pl (19) 99777-4010 il v =xsiopechuos. Os empregados que aderirem individualmente ao Convénio Médico celebrado entre a empresa, terdo subsidio minimo de
— AREA DA BELEZA = + DEPILAGAO FACIAL E CORPORAL. 30% (trinta por cento) no pagamento das mensalidades por parte do empregador.
v/ CUIDADORDE IDOSOS | v— + DESIGNER DE SOBRANCELHAS.
v ATRNETOPRE N= ) ) Auxilio funeral/Seguro de vida

Fica garantido, a titulo de auxilio funeral, o pagamento de 01 (hum) salario base do trabalhador falecido, na época do 6bito,
em favor da viuva ou viuvo.

FACA SUA CARTEIRINHA
DE SOCIO PELO NUMERO

®© (11) §5555-7551

NAO FIQ,UE SO, Fica instituido, nos termos da Lei 13.103/2015, a obrigatoriedade de a empresa custear seguro de vida aos motoristas, cujo
FIQUE SOCIO! prémio sera de valor ndo inferior a 10 (dez) salarios-base e sera pago nas hipéteses prevista em lei.

NOVAR CONQUISTH .
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PREMIO AO MOTORISTA
A empresa pagara mensalmente um prémio de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) aos motoristas, através de Vale Refeicéo.




EMBRALIXOY/CARRETERO

Salarios — Os salarios devem ser reajustados em 6,11% (seis virgula onze por cento) a partir de 01/05/2026.

Pisos salariais — o piso salarial do Motorista sera de R$ 3.283,37 a partir de 1° de Maio de 2026

Insalubridade - Fica garantido o pagamento de adicional de insalubridade em grau meédio para os empregados que
exergcam a fungdo de motoristas de caminhao e outros veiculos envolvidos nas etapas de coleta de lixo domiciliar e seletivo.
O adicional incidira sobre o salario minimo nacional.

Vale-refeicao

o vale refeigao foi reajustado em 6% a partir de 1° de maio/2026, de R$ 550,00, para R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e
trés reais), mensalmente, podem ser concedidos na forma de tickets, ou na forma de cartao magnético com créditos
eletronicos mensalmente abastecidos.

Durante o afastamento temporario do trabalhador, seja por doenga, por acidente. faltas por aposentadoria por invalidez, por
férias ou por qualquer outro motivo, 0 empregado nao tera direito aos vales-refeicao.

Especificamente durante as viagens de "FRETAMENTO EVENTUAL", se for o caso. os empregadores deverao arcar com
despesas de hospedaria e de jantar do motorista, seja por meio de adiantamento de diarias ou posterior reembolso de
despesas, sempre a critério do empregador. O almogo ja esta coberto e abrangido pelo vale-refeicdo fornecido nos termos
desta clausula.

Cesta basica

A partir de 1° de maio/2026, a empresa fornecera, mensal e gratuitamente, a cada empregado, uma cesta basica, da qual
constarao os seguintes produtos: 10 kg de arroz tipo Il; 5 kg de feijao; 5 kg de agucar; 6 latas de 6leo de soja; 2 pacotes de
macarrao de 500gr; 1 kg de sal; 1 kg de farinha de trigo; 1 lata de goiabada; 2 pacotes de café de 500 gr cada um

Os empregados em periodo de experiéncia terdo direito a cesta basica a partir do trigésimo primeiro dia de trabalho.

Em caso de afastamento temporario do trabalho, seja por doenga, por acidente, por aposentadoria por invalidez ou por
qualquer outro motivo, o fornecimento da cesta basica sera devido apenas e tao somente até o prazo de 60 (sessenta) dias
imediatamente seguintes ao afastamento do trabalhador.

Ressarcimento de despesas ou danos

A empresa nao cobrara despesas de quebra de veiculo, pegas, e outros danos de qualquer natureza a seu patrimdnio em
geral ou de terceiros, salvo se, por meio de sindicancia interna, restar comprovada ou presuncédo da ma fé, negligéncia,
imprudéncia ou impericia do empregado ou funcionario, na ocorréncia que motivou o dano ou prejuizo. Fica garantido ao
empregado amplo direito de defesa, ficando autorizado, nesse caso, o referido desconto. O mesmo se aplica as multas de
transito decorrentes da conducdo negligente, imprudente ou imperita do empregado, que serdo descontadas da
remuneragao, garantindo o direito de recurso, previsto na Legislagdo de Transito.

Convenio médico
Os empregados que aderirem individualmente ao Convénio Médico celebrado entre a empresa, terao subsidio minimo de
30% (trinta por cento) no pagamento das mensalidades por parte do empregador.

Auxilio funeral/Seguro de vida
Fica garantido, a titulo de auxilio funeral, 0 pagamento de 01 (hum) salario base do trabalhador falecido, na época do 6bito,
em favor da vilva ou vilvo.

Fica instituido, nos termos da Lei 13.103/2015, a obrigatoriedade de a empresa custear seguro de vida aos motoristas, cujo
prémio sera de valor ndo inferior a 10 (dez) salarios-base e sera pago nas hipéteses prevista em lei.

PREMIO AO MOTORISTA
A empresa pagara mensalmente um prémio de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) aos motoristas, através de Vale Refeigao.

NOVR CONQUISTH gy

DO SINDICRTO
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Fica assegurado o prazo até 20/08/2026 para o trabalhador se opor ao desconto de qualquer
contribuicao, bastando apresentar sua manifestacdo por escrito, em duas vias e holerith atualizado,
para protocolo, de forma pessoal e individual na sede do sindicato nao sendo aceitas oposicdes via
“abaixo assinado” ou entregues por representantes da empresa, contabilidades ou procurador.

@ ®
Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de beneficios: cabeleireiros, manicures, dentistas,
descontos em parcerias como cursos e coldnias de férias, além de um corpo juridico pronto pra te atender.
Sua associagdo é muito importante, assim vocé ira contribuir para melhorias das condi¢des de trabalho.

Juntos, podemos fazer a diferencal!

Para se associar ao Sindmar entre em contato pelo

Whatsapp: (11) 95555-7551

O SINDMAR OFERECE AOS
SEUS ASSOCIADOS E SUS
DEPENDENTES DIVERSOS
BENEFICIOS !

BENEFICIOS
SINDMAR

ATIBAIA

SALAO DO SINDMAR

RUA JOSE BIM, 567 - CENTRO
+« CORTE MASCULINO/FEMININO,
« ESCOVA, TINTURAE HIDRATA(;I:\O
+ MANICURE / PEDICURE

N - )
MAIRIPORA

HELIA

RUA PADRE VAIRO, 37 SALA 5 - CENTRO
« CORTE MASCULINO/ FEMININO
« MANICURE / PEDICURE

BRAGANCA

ADRIANA JACO
RUA CARVALHO MOTTA,399 -VILA MOTTA
+« CORTE MASCULINO
« MANICURE / PEDICURE
ELIANA FELTRIN
AV. ANTONIO DE OLIVEIRA 31 SALA 2 -
CENTRO
« CORTE FEMININO
« MANICURE / PEDICURE

NATHALIA RODRIGUES
RUA ANGELO LONGOBARDI N° 148 CIDADE
PLANEJADA Il

« CORTE MASCULINO

« MANICURE / PEDICURE

JEFFERSON
AV BRIGADEIRO JOSE VICENTE FARIA
LIMA, 764 ALVINOPOLIS

« CORTE MASCULINO BARBEARIA BONS DO CORTE - PAULO
RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO,
ROBERTO 86 - BAIRRO JD FERNAO DIAS

RUA EXPEDICIONARIO DECIO CONCEICAO

BEATRIZ E + CORTE MASCULINO
A D DOS SANTOS, 137 JARDIM NOVA AMERICA -
« MANICURE / PEDICURE TORO LUCAS CORREA

* CORTE MASCULINO RUA CORONEL FAGUNDES 188 - CENTRO

*« CORTE MASCULINO
ADIEL
RUA TRES N° 259 - BOM RETIRO

PERDO Es « CORTE MASCULINO
\\ MARCIO SONIA

RUA ANGELO SANTONI 490 - CENTRO RUA CLEMENTE FERREIRA N° 296 CENTRO | | ANANDA NOBREGA

« CORTE MASCULINO . CORTE MASCULINO ESTRADA TAHIRA EKI 195 CASA 2
CAPOAVINHA

VALTER MENDES
RUA DA PRIMAVERA 385 PQ NAUTICO
+« CORTE MASCULINO

MANICURE / :
PEDICURE s

« MANICURE/PEDICURE

\ AN J

DEPARTAMENTO
JURIDICO

ATENDIMENTOQ NO PROPRIO
DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDICATO

AGOES RELACIONADAS COM A PROFISSAO
(RECI.AMA(;AO TRABALHISTA, BATIDA DE
TRANSITO EM SERVICO E PREVIDENCIARIA)
DEMAIS QUESTOES PODERAO SER ATENDIDAS
PARA ORIENTAQAO E ENCAMINHAMENTO.

ATIBAIA

DR" MARLENE BORGES ROSENDO
RUA: ENIO DE ABREU CAMARGO, 39
CENTRO

BRAGANCA

DR® DANIELA M RIBEIRO
RUA: DR CANDIDO RODRIGUES, 235 -
CENTRO

MAIRIPORA

DR° LEONARDO SIQUEIRATOMAZ
RUA: CEL FACUNDES, 94 CENTRO

TERRA PRETA

CLINICA ODONTOLOGICA
TERRA PRETA AV PIETRO PETRI
394 - CENTRO

Y J

AGENDE SEU ATENDIMENTO PELO TELEFONE

@(11) 97529-1097

DR" LUCIANA REIS RIBEIRO
PRAGCA APRIGIO DE TOLEDO 43 CENTRO

DR" KAREN CRISTINA
RUA JOSE BIM N° 330 - CENTRO

DR® BIANCA DE GODOI
RUA JOAO PIRES N° 480 CENTRO

DR® ARETA FRANCA
AL PROF LUCAS NOGUEIRA GARCEZ
2178 - ID PAULISTA )

0S BENEFICIOS PODEM SER UTILIZADOS PELOS TRABALHADORES, E SEUS
DEPENDENTES: (ESPOSAS), (FILHOS ENQUANTO NAO COMPLETAREM 16 ANOS).

ALEM DE GARANTIR SEUS DIREITOS EM CONVEN(;AO
COLETIVA, APROVEITE TODOS OS BENEFICIOS E
PARCERIAS POR APENAS 2% DO SEU SALARIO BASE,
QUE VOCE JA ESTA CONTRIBUINDO!

FACA SUA CARTEIRINHA %
DE SOCIO PELO NUMERO

®© (11) 95555-7551

® (11) 95555-7551

(11) 4418-2600




