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SINDICATO DOS MOTORISTAS DE VEÍCULOS RODOVIÁRIOS, DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E CATEGORIA

DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS DO COMÉRCIO, INDÚSTRIA E SERVIÇOS DE ATIBAIA E REGIÃO.
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 BOLETIM INFORMATIVO

O Presidente do SINDMAR, Jorge Camargo Baptista, comunica a todos os trabalhadores que, após uma negociação
desafiadora, conseguimos garantir um aumento salarial que supera a inflação para 2026.

Salários – Os salários devem ser reajustados em 6,11% (seis vírgula onze
por cento) a partir de 01/05/2026.

Pisos salariais – o piso salarial do Motorista será de R$ 3.283,37 a partir
de  1º de Maio de 2026

Comissão
A empresa pagará aos motoristas de linhas intermunicipais e interestaduais
rodoviárias, comissão de 5% (cinco por cento) sobre o valor das
passagens que ele vender no decorrer das viagens.

Vale-refeição
o vale refeição foi reajustado em 6% a partir de 1º de maio/2026, de R$
550,00, para R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e três reais), mensalmente,
podem ser concedidos na forma de tickets, ou na forma de cartão
magnético com créditos eletrônicos mensalmente abastecidos.

Durante o afastamento temporário do trabalhador, seja por doença, por
acidente. faltas por aposentadoria por invalidez, por férias ou por qualquer
outro motivo, o empregado não terá direito aos vales-refeição.

Especificamente durante as viagens de "FRETAMENTO EVENTUAL", se for
o caso. os empregadores deverão arcar com despesas de hospedaria e de
jantar do motorista, seja por meio de adiantamento de diárias ou posterior
reembolso de despesas, sempre a critério do empregador. O almoço já está
coberto e abrangido pelo vale-refeição fornecido nos termos desta cláusula.Cesta básica

A partir de 1º de maio/2026, a empresa fornecerá, mensal e gratuitamente, a cada empregado, uma cesta básica, da qual
constarão os seguintes produtos: 10 kg de arroz tipo II; 5 kg de feijão; 5 kg de açúcar; 6 latas de óleo de soja; 2 pacotes de
macarrão de 500gr; 1 kg de sal; 1 kg de farinha de trigo; 1 lata de goiabada; 2 pacotes de café de 500 gr cada um

Os empregados em período de experiência terão direito a cesta básica a partir do trigésimo primeiro dia de trabalho.

Em caso de afastamento temporário do trabalho, seja por doença, por acidente, por aposentadoria por invalidez ou por
qualquer outro motivo, o fornecimento da cesta básica será devido apenas e tão somente até o prazo de 60 (sessenta)
dias imediatamente seguintes ao afastamento do trabalhador.

Ressarcimento de despesas ou danos
A empresa não cobrará despesas de quebra de veículo, peças, e outros danos de qualquer natureza a seu patrimônio em
geral ou de terceiros, salvo se, por meio de sindicância interna, restar comprovada ou presunção da má fé, negligência,
imprudência ou imperícia do empregado ou funcionário, na ocorrência que motivou o dano ou prejuízo. Fica garantido ao
empregado amplo direito de defesa, ficando autorizado, nesse caso, o referido desconto. O mesmo se aplica às multas de
trânsito decorrentes da condução negligente, imprudente ou imperita do empregado, que serão descontadas da
remuneração, garantindo o direito de recurso, previsto na Legislação de Trânsito.

Convenio médico
Os empregados que aderirem individualmente ao Convênio Médico celebrado entre a empresa, terão subsidio mínimo de
30% (trinta por cento) no pagamento das mensalidades por parte do empregador.

Auxilio funeral/Seguro de vida
Fica garantido, a título de auxilio funeral, o pagamento de 01 (hum) salário base do trabalhador falecido, na época do óbito,
em favor da viúva ou viúvo.

Fica instituído, nos termos da Lei 13.103/2015, a obrigatoriedade de a empresa custear seguro de vida aos motoristas, cujo
prêmio será de valor não inferior à 10 (dez) salários-base e será pago nas hipóteses prevista em lei.

ACORDO COLETIVO 2026/2027

PRÊMIO AO MOTORISTA
A empresa pagará mensalmente um prêmio de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) aos motoristas, através de Vale Refeição.



Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de benefícios: cabeleireiros, manicures, dentistas,
descontos em parcerias como cursos e colônias de férias, além de um corpo jurídico pronto pra te atender.
Sua associação é muito importante, assim você irá contribuir para melhorias das condições de trabalho. 

Juntos, podemos fazer a diferença! 

Para se associar ao Sindmar entre em contato pelo 

Whatsapp: (11) 95555-7551 

Salários – Os salários devem ser reajustados em 6,11% (seis vírgula onze por cento) a partir de 01/05/2026.

Pisos salariais – o piso salarial do Motorista será de R$ 3.283,37 a partir de 1º de Maio de 2026

Insalubridade - Fica garantido o pagamento de adicional de insalubridade em grau médio para os empregados que
exerçam a função de motoristas de caminhão e outros veículos envolvidos nas etapas de coleta de lixo domiciliar e seletivo.
O adicional incidirá sobre o salário mínimo nacional.

Vale-refeição
o vale refeição foi reajustado em 6% a partir de 1º de maio/2026, de R$ 550,00, para R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e
três reais), mensalmente, podem ser concedidos na forma de tickets, ou na forma de cartão magnético com créditos
eletrônicos mensalmente abastecidos.

Durante o afastamento temporário do trabalhador, seja por doença, por acidente. faltas por aposentadoria por invalidez, por
férias ou por qualquer outro motivo, o empregado não terá direito aos vales-refeição.

Especificamente durante as viagens de "FRETAMENTO EVENTUAL", se for o caso. os empregadores deverão arcar com
despesas de hospedaria e de jantar do motorista, seja por meio de adiantamento de diárias ou posterior reembolso de
despesas, sempre a critério do empregador. O almoço já está coberto e abrangido pelo vale-refeição fornecido nos termos
desta cláusula.

Cesta básica
A partir de 1º de maio/2026, a empresa fornecerá, mensal e gratuitamente, a cada empregado, uma cesta básica, da qual
constarão os seguintes produtos: 10 kg de arroz tipo II; 5 kg de feijão; 5 kg de açúcar; 6 latas de óleo de soja; 2 pacotes de
macarrão de 500gr; 1 kg de sal; 1 kg de farinha de trigo; 1 lata de goiabada; 2 pacotes de café de 500 gr cada um

Os empregados em período de experiência terão direito a cesta básica a partir do trigésimo primeiro dia de trabalho.

Em caso de afastamento temporário do trabalho, seja por doença, por acidente, por aposentadoria por invalidez ou por
qualquer outro motivo, o fornecimento da cesta básica será devido apenas e tão somente até o prazo de 60 (sessenta) dias
imediatamente seguintes ao afastamento do trabalhador.

Ressarcimento de despesas ou danos
A empresa não cobrará despesas de quebra de veículo, peças, e outros danos de qualquer natureza a seu patrimônio em
geral ou de terceiros, salvo se, por meio de sindicância interna, restar comprovada ou presunção da má fé, negligência,
imprudência ou imperícia do empregado ou funcionário, na ocorrência que motivou o dano ou prejuízo. Fica garantido ao
empregado amplo direito de defesa, ficando autorizado, nesse caso, o referido desconto. O mesmo se aplica às multas de
trânsito decorrentes da condução negligente, imprudente ou imperita do empregado, que serão descontadas da
remuneração, garantindo o direito de recurso, previsto na Legislação de Trânsito.

Convenio médico
Os empregados que aderirem individualmente ao Convênio Médico celebrado entre a empresa, terão subsidio mínimo de
30% (trinta por cento) no pagamento das mensalidades por parte do empregador.

Auxilio funeral/Seguro de vida
Fica garantido, a título de auxilio funeral, o pagamento de 01 (hum) salário base do trabalhador falecido, na época do óbito,
em favor da viúva ou viúvo.

Fica instituído, nos termos da Lei 13.103/2015, a obrigatoriedade de a empresa custear seguro de vida aos motoristas, cujo
prêmio será de valor não inferior à 10 (dez) salários-base e será pago nas hipóteses prevista em lei.
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PRÊMIO AO MOTORISTA
A empresa pagará mensalmente um prêmio de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) aos motoristas, através de Vale Refeição.

Fica assegurado o prazo até 20/08/2026 para o trabalhador se opor ao desconto de qualquer
contribuição, bastando apresentar sua manifestação por escrito, em duas vias e holerith atualizado,
para protocolo, de forma pessoal e individual na sede do sindicato  não sendo aceitas oposições via
“abaixo assinado” ou entregues por representantes da empresa, contabilidades ou procurador.


