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BOLETIM INFORMATIVO

AGORDO GOLETIVO 2026/2027

ARIBATA

| .22 O Presidente do SINDMAR, Jorge Camargo,
SEM COOPARTICIPAGAO . e = ; informa a todos os trabalhadores da Empresa
SOU ATIBAIA que foi assinado o Acordo Coletivo
de Trabalho 2026/2027.

O SINDMAR DISPOE DE UMA REDE
DE PARCERIAS QUE OFERECEM
DESCONTOS EXCLUSIVOS AOS
SEUS ASSOCIADOS.

PARCERIAS
SINDMAR

COLONIAS DE FERIAS

APROVEITE!

molAR]As, INCLUSO PELO
CAFE DA MANHA,
'ALMOCO E JANTAR SINDICATO |

PARA MAIS INFORMAGCOES
ENTRE EM CONTATO:

—_ — (A8 @ (1) 95088-3651
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DE ATIBAIA E REGIAO

Negociar um Acordo Coletivo exige
responsabilidade, dialogo e firmeza na defesa dos
interesses da categoria.

PRAIA GRANDE O PLANO DE SAUDE ESTA CONDICIONADO .
° RUA ANTONIO MONTEIRO 1017 BAIRRO A DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, @ TI) 95088 3651 —
DO MARACANA ENTRE EM CONTATO E SAIBA MAIS!

N
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EXAME TOXICOLOGICO SAUDE E BEM ESTAR MANUTENQ[\O

ATIBAIA

ECONOMIA DE
ENERGIA

HHH O SINDMAR participou de mais uma campanha
 SINDICATO DOS MOTORISTAS salarial representando os trabalhadores com
b dedicagdo e compromisso, buscando preservar
@ n 4£418-2600 | © n 95555-7551 . . v

direitos e alcangar avangos nas condigdes de

@ www.sindmaratibaia.com.br | [ @sindmar
trabalho.

O resultado apresentado neste informativo é fruto
desse trabalho coletivo e demonstra a importancia

SUSTENTABILIDADE

Bm)c::;t_\;:gusm o o429 e Q amizaA THIAGO GONGALVES de uma categoria organizada e representada por
(1) 93247-7447 :sg:::silomsmommno 9 BRAGANGA PAULISTA (11) 96483-9419 (11) 99927-1983 um Slndlcato atuante
QExTREM o5 7 GoRoURA LocALIZADA AINDA NAQ RENOVOU SEUS Ll b T - : DA :
( ) FLACIDEZ A
v CELULITE H s )
EXAME TOXICOLOGICO PARA CNH v N S.II;I‘BB‘:Z\NCA DE GODOI dculos? 2 DE ENERGIA Confl r.a a SegLHr as prInCIPaIS ClaUSUIaS e
ATEGORIA E O PERIODICO) O i A DESCONTOS EM LENTES
L S T s, [ FA 3000 PRSI 40 cavTRo ELEKTRO, MAS PAGANDO conquistas  do Acordo Coletivo de Trabalho
' EXAMEPARA CLT (ADMISSAO, MELHORANDO SUA AUTOESTIMA {199878,0600 E ARMAGOES PARA OS SOCIOS! MENOS 2026/2027
DEMISSAO E O PERIODICO) DESCONTOS EXCLUSIVOS BRAGANGA PAULISTA
‘/ Eéa’;’ISES;gREAOCgEgI‘ODmCI:SOS)AO TRATAMENTOS DE EMAGRECIMENTO - 40%OFF I:R)lR’.ADDARN‘I:EALNADhI‘DgI:EOIggIGUES VENHA FAZER SEU ORcAMENTo \SIE)(SZ‘EJ:ggg.;::?\?é:olgoADzEDzizzoNgg
TRATAMENTOS ESTETICOS - 25%0FF ’ 2 . - . 7 n ~ . . . e
ATTOUATICAMENTE No SISTEMA | R RUAJOSEALVIMIZCENTRO, | cutne ey contaTo paRA A Feajuste Saltal)'ljal 7dos tsalarlcl;s serao Irgaa_justadosta partir t()jeI g1/gg£26026, em 6,13% (seis virgula
)\ ATBAIA- 5P, 12940-500,BRASIL__/ L reze por cento) incidentes sobre os salarios vigentes em abril de .
d + mopp N A . . . :
CURSOS R . eomemmacio . O piso salarial do motorista passou para R$ 3.350,00 a partir de 01/05/2026.
/s MICROPIGMENTAGAO DE A . . At g : itAri
MARTA MAIA e LUANA ALMEIDA ¥ sosaanceLas. Prémio “bom motorista” - O prémio destinado aos motoristas que atendem aos critérios
v CURSO DE_RECICLAGEM INFRATOR
(18) 99670-3619 e ey (19) 99777-4010 ey oo e_stabelec_ldos teve um reajuste de 8,31%_, passando de_R$ 57_2,40 para R$ 620,00, valorizando
__ AREA DA BELEZA B/ DEPILAGAOFACIAL ECORPORAL ainda mais o desempenho e o comprometimento dos profissionais.
v CUIDADOR DE IDOSOS ¥ ——  DESIGNER DE SOBRANCELHAS.
M S v R . =
~ Abono Fungao Cobrador - O abono pago aos trabalhadores que exercem a fungéo de cobrador

_ ; teve aumento de 8,69%, passando de R$ 561,20 para R$ 610,00.
FACA SUA CARTEIRINHA NAO FIQUE S0,
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SEDE SINDMAR Vale-refeicao - O vale-refeicdo também foi valorizado, recebendo um reajuste 6,62%, passando
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O SINDMAR OFERECE AOS
SEUS ASSOCIADOS E SUS
DEPENDENTES DIVERSOS
BENEFICIOS !

v
PLR - A PLR recebeu um expressivo reajuste de 18,18%, passando de R$ 1.100,00 para R$ 1.300,00, BENE FIC IO S
em duas parcelas iguais de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reis) cada, sendo que a primeira

parcela devera ser paga até o dia 31/10/2026 e a segunda até o dia 30/04/2027.
Auxilio funeral - Foi mantida a garantia do auxilio funeral. Na ocorréncia de falecimento do SI N DMAR
empregado, as empresas pagarao ao responsavel pelo pagamento do funeral legal, mediante a

comprovacdo de documentagdo comprobatoéria o equivalente a um salario nominal, a titulo de
AUXILIO FUNERAL.

Seguro de vida - Permanece assegurada a obrigatoriedade de manutengéo do seguro de vida em
favor dos motoristas, conforme determina a Lei n°® 13.103/2015, com indenizagdo equivalente a 10
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Apds anos de estudos, negociagdes e busca por uma alternativa que e
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plano com valores ainda mais vantajosos para inclusdo de 3 Y S AN MANICURE/BEDICURE )

dependentes, permitindo que o trabalhador possa cuidar da saude
de quem mais importa sem comprometer seu orgamento.
DEPARTAMENTO
Essa conquista demonstra que o trabalho do SINDMAR vai muito JURIDICO
além das negociagdes salariais. O sindicato permanece atuando
durante todo o ano, buscando novos beneficios, ampliando direitos e ATENDIMENTOQ NO PROPRIO
oferecendo mais qualidade de vida para os trabalhadores e suas e
familias.

DENTISTAS

AGOES RELACIONADAS COM A PROFISSAO
. L _ _ (RECLAMAGAO TRABALHISTA, BATIDA DE
A adesé&o ao convénio é realizada por meio de desconto em folha de TRANSITO EM SERVIGO E PREVIDENCIARIA).
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pagamento, mediante autorizagdo do trabalhador e concordancia da Df,":R“fg;::;;:é’-}?EDEEﬁé:;ﬁ'}H‘)\T;’E‘S'TDOAS ATIBAIA BRAGANGA
empresa, garantindo segurangca e praticidade para todos os )

DR* MARLENE BORGES ROSENDO

envolvidos. AGENDE SEU ATENDIMENTO PELO TELEFONE LR | 2L ENIO DE ABREU CAMARGO, 39 P

. . - - P = e SUUNDUTETTTETT Y 0 oossssnseeamnsmn 020 ||y RUA: DR CANDIDO RODRIGUES, 235 -
Um sindicato forte é construido com participagio, dialogo e compromisso com a defesa dos @(11) 97529-1097 " e = e
direitos da categoria. Seguimos trabalhando para garantir valorizacdo, melhores condicées de ¥ DR® LUCIANA REIS RIBEIRO MAIRIPORA

. PRACA APRIGIO DE TOLEDO 43 CENTRO
trabalho e novas conquistas para todos. ¢

DR® KAREN CRISTINA DR° LEONARDO SIQUEIRATOMAZ
RUA JOSE BIM N° 330 - CENTRO RUA: CEL FAGUNDES, 94 CENTRO

DR® BIANCA DE GODOI TERRA PRETA
RUA JOAO PIRES N° 480 CENTRO
CLINICA ODONTOLOGICA

TERRA PRETA AV PIETRO PETRI
394 - CENTRO

A /

CASO PRECISE DE MAIS INFORMAGOES, AUXILIO, DUVIDAS OU RECLAMAGOES
~ ENTRE EM CONTATO COM 0 DIRETOR ROBERTO PELO TELEFONE

@(11) 97529-1097

Fica assegurado o prazo até 20/08/2026 para o trabalhador se opor ao desconto de qualquer
contribuicdo, bastando apresentar sua manifestacdo por escrito, em duas vias e holerith atualizado,
para protocolo, de forma pessoal e individual na sede do sindicato nao sendo aceitas oposigoes via
“abaixo assinado” ou entregues por representantes da empresa, contabilidades ou procurador.

DR® ARETA FRANGA
AL PROF LUCAS NOGUEIRA GARCEZ
2178 - ID PAULISTA

OS BENEFiCIOS PODEM SER UTILIZADOS PELOS TRABALHADORES, E SEUS

O O DEPENDENTES: (ESPOSAS), (FILHOS ENQUANTO NAO COMPLETAREM 16 ANOS).
Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de beneficios: cabeleireiros, manicures, dentistas, , 5 FACA SUA CARTEIRINHA
descontos em parcerias como cursos e coldnias de férias, além de um corpo juridico pronto pra te ALE%L%%IC\;IIZRQEE{)RVSEE}I‘JE'IPOI%%E%SS%B];:II\?]?.OIEIIC“,II](E)%%AO DE SOCIO PELO NUMERO
atender. Sua associacdao é muito importante, assim vocé ira contribuir para melhorias das condic¢des de 0 7
e PARCERIAS POR APENAS 2% DO SEU SALARIO BASE, ® (11) 95555-7551

QUE VOCE JA ESTA CONTRIBUINDO!

Juntos, podemos fazer a diferenca!
@ Para se associar ao Sindmar ou informacgdes entre em contato pelo & ¢

Whatsapp: (11) 95555-7551 (11) 4418-2600 @ (11) 95555-7551
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