
Filiado à: CNTTT - CONFEDERAÇÃO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES TERRESTRES
Filiado à: FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIÁRIOS DO ESTADO DE SÃO PAULO

Filiado à: FEDERAÇÃO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES Filiado à: FORÇA SINDICAL

Sede: Rua José Bim, 567 - Centro - Cep: 12940-640 - Atibaia - SP

E-mail: presidencia@sindmaratibaia.com.br/cadastro@sindmaratibaia.com.br
financeiro@sindmaratibaia.com.br / odonto@sindmaratibaia.com.br

SINDICATO DOS MOTORISTAS DE VEÍCULOS RODOVIÁRIOS, DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E CATEGORIA

DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS DO COMÉRCIO, INDÚSTRIA E SERVIÇOS DE ATIBAIA E REGIÃO.

Fone: (11) 4418-2600 (11) 95555-7551

O Presidente do SINDMAR, Jorge Camargo,
informa à todos os trabalhadores da Empresa
SOU ATIBAIA  que foi assinado o Acordo Coletivo
de Trabalho 2026/2027.

 BOLETIM INFORMATIVO

ACORDO COLETIVO 2026/2027

Negociar um Acordo Coletivo exige
responsabilidade, diálogo e firmeza na defesa dos
interesses da categoria.

O SINDMAR participou de mais uma campanha
salarial representando os trabalhadores com
dedicação e compromisso, buscando preservar
direitos e alcançar avanços nas condições de
trabalho.

O resultado apresentado neste informativo é fruto
desse trabalho coletivo e demonstra a importância
de uma categoria organizada e representada por
um sindicato atuante.

Confira, a seguir, as principais cláusulas e
conquistas do Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027.

SINDICATO FORTALECIDO PELOS
TRABALHADORES

Reajuste Salarial - os salários serão reajustados a partir de 01/05/2026, em 6,13% (seis vírgula
treze por cento) incidentes sobre os salários vigentes em abril de 2026. 

O piso salarial do motorista passou para R$ 3.350,00 a partir de 01/05/2026.

Prêmio “bom motorista” - O prêmio destinado aos motoristas que atendem aos critérios
estabelecidos teve um reajuste de 8,31%, passando de R$ 572,40 para R$ 620,00, valorizando
ainda mais o desempenho e o comprometimento dos profissionais.

Abono Função Cobrador - O abono pago aos trabalhadores que exercem a função de cobrador
teve aumento de 8,69%, passando de R$ 561,20 para R$ 610,00.

Cesta-básica - A cesta básica foi reajustada em 9,51%, passando de R$ 292,20 para R$ 320,00
para todos os trabalhadores.

Vale-refeição - O vale-refeição também foi valorizado, recebendo um reajuste  6,62%, passando
de R$ 619,00 para R$ 660,00.



Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de benefícios: cabeleireiros, manicures, dentistas,
descontos em parcerias como cursos e colônias de férias, além de um corpo jurídico pronto pra te

atender. Sua associação é muito importante, assim você irá contribuir para melhorias das condições de
trabalho. 

Juntos, podemos fazer a diferença! 

Whatsapp: (11) 95555-7551 

Para se associar ao Sindmar ou informações entre em contato pelo

PLR - A PLR recebeu um expressivo reajuste de 18,18%, passando de R$ 1.100,00 para R$ 1.300,00,
em duas parcelas iguais de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reis) cada, sendo que a primeira
parcela deverá ser paga até o dia 31/10/2026 e a segunda até o dia 30/04/2027.

Auxílio funeral - Foi mantida a garantia do auxílio funeral. Na ocorrência de falecimento do
empregado, as empresas pagarão ao responsável pelo pagamento do funeral legal, mediante a
comprovação de documentação comprobatória o equivalente a um salário nominal, a título de
AUXÍLIO FUNERAL.

Seguro de vida - Permanece assegurada a obrigatoriedade de manutenção do seguro de vida em
favor dos motoristas, conforme determina a Lei nº 13.103/2015, com indenização equivalente a 10
salários-base.

Auxilio Saúde -  O auxílio saúde também foi reajustado em 10% passando de R$ 150,00 para R$
165,00 para todos os trabalhadores.

O SINDMAR agradece novamente a todos os trabalhadores da SOU Atibaia (Sancetur) que
participaram e somaram forças e depositaram confiança no Sindicato para mais uma campanha
vitoriosa.

Pensando também no bem-estar das famílias, foi negociado um
plano com valores ainda mais vantajosos para inclusão de
dependentes, permitindo que o trabalhador possa cuidar da saúde
de quem mais importa sem comprometer seu orçamento.

Essa conquista demonstra que o trabalho do SINDMAR vai muito
além das negociações salariais. O sindicato permanece atuando
durante todo o ano, buscando novos benefícios, ampliando direitos e
oferecendo mais qualidade de vida para os trabalhadores e suas
famílias.

A adesão ao convênio é realizada por meio de desconto em folha de
pagamento, mediante autorização do trabalhador e concordância da
empresa, garantindo segurança e praticidade para todos os
envolvidos.

Além dos avanços conquistados no Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027, o SINDMAR alcançou, neste ano, uma das maiores
reivindicações dos trabalhadores: a implantação do PLANO DE
SAÚDE para a categoria.
Após anos de estudos, negociações e busca por uma alternativa que
realmente atendesse às necessidades dos trabalhadores, o sindicato
conseguiu viabilizar um convênio médico com excelente custo-
benefício, oferecendo atendimento de qualidade, sem
cooparticipação e com condições acessíveis para os associados.

Fica assegurado o prazo até 20/08/2026 para o trabalhador se opor ao desconto de qualquer
contribuição, bastando apresentar sua manifestação por escrito, em duas vias e holerith atualizado,
para protocolo, de forma pessoal e individual na sede do sindicato  não sendo aceitas oposições via
“abaixo assinado” ou entregues por representantes da empresa, contabilidades ou procurador.

Um sindicato forte é construído com participação, diálogo e compromisso com a defesa dos
direitos da categoria. Seguimos trabalhando para garantir valorização, melhores condições de
trabalho e novas conquistas para todos.
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