PARCERIAS

O SINDMAR DISPOE DE UMA REDE
DE PARCERIAS QUE OFERECEM
DESCONTOS EXCLUSIVOS AOS
SEUS ASSOCIADOS.

COLONIAS DE FERIAS

=

I
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CARAGUATATUBA
AVENIDA EZEQUIEL DA SILVA
BARRETO,295
PORTO NOVO
o PERUIBE
SANTOS 210

o PRAIA GRANDE

DO MARACANA

RUA VEREADOR ALMIRO CAETANO DOS

RUA ANTONIO MONTEIRO 1017 BAIRRO

APROVEITE!

DIAR
CAFE DA MANHA,
ALMOGO E JANTAR

PARA MAIS INFORMACOES
ENTRE EM CONTATO:

(@ (11) 95088-3651

IAS, INCLUSO

PELO
SINDICATO

A PARTIR DE

rs 283,72

*CONSULTE CONDIGOES

O PLANO DE SAUDE ESTA CONDICIONADO

A DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, @ (TI) 95088-3651. ’

ENTRE EM CONTATO E SAIBA MAIS!

A PARTIR DE

rs 567,44

TITULAR + 2 DEPENDENTES

*CONSULTE CONDIGOES

EXAME TOXICOLOGICO

Q BRAGANCA PAULISTA
(1) 4031-6912
(M) 93247-7447
Q EXTREMA
(35)99820-0347
EXAME TOX_ICOLﬁCICO PARA CNH
( RENOVAGAO, MUDANGA DE
CATEGORIA E O PERIODICO)

" EXAME PARA CLT (ADMISSAO,
DEMISSAO E O PERIODICO)

" EXAME PARA CLT (ADMISSAO,
DEMISSAO E O PERIODICO)

TODOS SAO INCLUSOS
AUTOMATICAMENTE NO SISTEMA

DO DETRAN.

SAUDE E BEM ESTAR
Q ATIBAIA
(11) 93014-4429
v EMAGRECIMENTO RAPIDO

v POS PARTO
v EMAGREKIDS

 GORDURA LOCALIZADA
v FLACIDEZ
v’ CELULITE
METODO EXCLUSIVO

EMAGREGA COM SAUDE E BEM-ESTAR,
MELHORANDO SUA AUTOESTIMA

DESCONTOS EXCLUSIVOS

TRATAMENTOS DE EMAGRECIMENTO - 40%O0FF
TRATAMENTOS ESTETICOS - 25%0FF

R. JOAO PIRES, 393 - CENTRO,
\__ ATIBAIA - 5P,12940-500, BRASIL /

~ APARELHO

é ORTODONTICO

MANUTENGAO

Q@ ATiBAIA

ATIBAIA
DR" BIANCA DE GODOI

(11) 99878-9600

BRAGANCA PAULISTA
DR® DANIELA M RIBEIRO

235 - CENTRO
(1) 97174-7024

v BRAGANGA PAULISTA

RUA JOAO PIRES N° 480 CENTRO

RUA DR CANDIDO RODRIGUES,

OTICA

VENHA FAZER SEU ORCAMENTO

RUA JOSE ALVIM, 12 - CENTRO,
ATIBAIA - SP, 12940-750

ECONOMIA DE
| ENERGIA

Q ATIBAIA THIAGO GONGCALVES
(11) 96483-9419 (11) 99927-1983
AINDA NAO RENOVOU SEUS ECONOMIZE NA SUA GONTA
deuLos? DE ENERGIA
VOCE CONTINUA COM A
DESCONTOS EM LENTES ELEKTRO, MAS PAGANDO
E ARMACOES PARA OS SOCIOS! MENOS

ENTRE EM CONTATO PARA MAIS
INFORMAGOES!

SUSTENTABILIDADE

SE SUA CONTA FOR ACIMA DE R$600,00
VOCE PODE TER ATE 20% DE DESCONTO

MARTA MAIA

(18) 99670-3619

~ MopP
il EMERGENCIA

v’ CARGA INDIVISIVEL
v COLETIVO

+ ESCOLAR

PARA OS ESTADOS

OUTROS CURSOS

 ATENDIMENTO PRE
HOSPITALAR

v CURSO DE_RECICLAGEM INFRATOR

v CURSO DE DIREGAO DEFENSIVA

 CUIDADOR DE IDOSOS

N

(SP, MT, MS E MG)

“ansos |

LUANA ALMEIDA
(19) 99777-4010

AREA DA BELEZA

v MICRDPIGMENTAQAO LABIAL

 MICROPIGMENTACAO DE
SOBRANCELHAS.

" EXTENSAO DE ciLIOS.
 DEPILAGAO FACIAL E CORPORAL.

+ DESIGNER DE SOBRANCELHAS.

/

FACA SUA CARTEIRINHA
DE SOCIO PELO NUMERO

®© (11) 95555-7551

(11) 4418-2600

© (11) 95555-7551

NAO FIQUE SO,
FIQUE SOCIO!

SEDE SINDMAR

RUA JOSE BIM 567 CENTRO
- ATIBAIA -SP - 12940-640

SINDICATO DOS MOTORISTAS DE VEICULOS RODOVIARIOS, DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E CATEGORIA B
DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS DO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS DE ATIBAIA E REGIAO.

Filiado a: CNTTT - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES TERRESTRES
Filiado a: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
Filiado a: FEDERACAO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES Filiado a: FORCA SINDICAL

Sede: Rua José Bim, 567 - Centro - Cep: 12940-640 - Atibaia - SP
Fone: (11) 4418-2600 (*)(11) 95555-7551

E-mail: presidencia@sindmaratibaia.com.br/cadastro@sindmaratibaia.com.br
financeiro@sindmaratibaia.com.br / odonto@sindmaratibaia.com.br

BOLETIM INFORMATIVO

AGORDO GOLETIVO 2026/2027
LT R LIMAXATOUR

(Braganc¢a Paulista)

Salarios - Os salarios dos empregados, em Maio de 2026
serao reajustados em 5,04%

—

' Os pisos salariais a partir de 01/05/2026 passam a ser:
3¢ sinpicatopos 8 B
@

DE ATIBAIA E REGIAO

i

0S MOTORISTAS

RICS, E TRABALHADORES
IROS, CARGAS SECAS E MOLHADAS

Motorista de Onibus: R$ 3.639,70
Motorista de Micro-6nibus: R$ 3.134,96
Motorista de Van: R$ 2.777,30
Motorista de Veiculo Menor (categoria B): R$ 2.251,68

Seguro de Vida - A empresa mantera SEGURO em favor de
todos os seus empregados, sem 6nus para 0s mesmos, com
valor no minimo equivalente a 10 (dez) vezes o piso salarial de
motorista de 6nibus, compreendendo as seguintes coberturas:
MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL E INVALIDEZ
PERMANENTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, total ou
parcial.

Alimentacao/hospedagem

Ao empregado em viagem a servigo da empresa ou em
servico fora de seu local de trabalho em horario
coincidente com o das refeicdes principais e/ou quando
compelido a pernoitar fora do local de sua residéncia,
serao fornecidas alimentacao e hospedagem gratuitas.

Comissao de viagem: é de 8% sobre o valor da viagem (tirando impostos)

Plano Odontolégico - A empresa fornecera plano odontolégico gratuito a seus empregados.
O empregado arcara com o valor de até R$ 25,00 por dependente incluido no referido convénio.

Auxilio Saude - Adeséao, custeio e manutengdo do plano de salde - A adesao ao plano de saude oferecido
pela empresa é facultativa, mediante assinatura do Termo de Adesdo e Autorizagdo de Desconto. O
colaborador podera optar pelas seguintes modalidades:

| - Plano Individual - Titular: contribuicdo mensal de R$ 23,30 (vinte e trés reais e trinta centavos);

Il - Plano Familiar: contribuicdo mensal de R$ 401,24 (quatrocentos e um reais e vinte e quatro centavos),
independentemente da quantidade de dependentes elegiveis incluidos, observadas as regras de aceitacdo da
operadora.

Além da mensalidade correspondente ao plano escolhido, permanecerdo sob responsabilidade do colaborador
os valores de coparticipacédo decorrentes da utilizacdo de consultas, exames, procedimentos e demais servicos.

Em caso de afastamento, a empresa mantera sua participagdo no custeio do plano de saude pelo periodo
maximo de 3 (trés) meses e o colaborador continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade de sua
modalidade, inclusive o valor de R$ 23,30 no plano individual, bem como pelas respectivas coparticipagoes.



Apds o periodo de 3 (trés) meses de afastamento, caso deseje permanecer no plano, o colaborador devera
assumir integralmente a mensalidade do plano, além das coparticipagdes e demais encargos aplicaveis.

Na hipotese de desligamento, o colaborador podera solicitar a continuidade no plano de saude, desde que
preenchidos os requisitos legais e contratuais, assumindo integralmente o pagamento das mensalidades,
coparticipagdes e demais custos.

Cesta-Basica - A empresa fornecera mensal e gratuita, Cesta Basica a todos os empregados

01 - 5KG Arroz Agulha Tipo 01 01 - Lata/Pacote Molho Pronto Tradicional (300GR) e 01
02 - KG Feijao Carioquinha 02 - Pacote Biscoito Salgado (200GR)

04 - Lata Oleo de Soja (900 ML) 01 - Pacote Achocolatado (370GR)

02 - Pacote Macarrao Semolado Espag. (500 GR) ¢ 01 - Pacote Balas Sortidas (200GR)

03 - 1KG Agucar Refinado 01 - T1 30kg Caixa p/ embalagem

- Pacote Café Torrado e moido (500GR) 1 - Caixa p/ embalagem 36x50

01 - KG Sal Refinado 01 - Caixa Creme Dental(70GR)

01 - Pacote Farinha de Milho (500GR) 01 - 500ML Desinfetante

01 - 01KG Farinha de Trigo 02 - Caixa/saco Detergente em pé (900GR)
04 - Pacote Papel Higiénico(30m) 01 - 500ML Detergente Liquido

01 - Lata/Pacote Extrato de Tomate (300GR) 01 - 500ML Amaciante de Roupas

- Lata Ervilha em conserva (170GR)
01 - Lata Milho Verde (200GR)

01 - Pacote Mistura para bolo (400GR)
01 - Barra Chocolate ao Leite (102GR)
01 - Pacote Gelatina 25GR

- Pacote Sabonete

01 - Lata Sardinha (125GR)

01 - Lata Seleta Legumes (170GR)

01 - Pacote Tempero Completo (300GR)
01 - 400g Leite em P6
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o
N
e o o 0o 0 0 0 0 0o o o
e o 0o 0o 0 0o 0 o o
o
N

Em caso de afastamento do trabalhador, por qualquer motivo, sera garantido o fornecimento da Cesta Basica
por trés meses.

Em caso de uma ou mais faltas injustificadas ou trés atestados médicos no periodo de fechamento do ponto
(16 a 15), o empregado perdera o direito do beneficio da cesta basica.

Vale Alimentagado - A empresa pagara aos seus empregados a titulo de Vale Alimentagdo o valor de R$
700,00 (setecentos reais).

Prémio - A empresa instituira, a partir do més de maio de 2026, um prémio por desempenho no valor de R$
280,00 (duzentos e oitenta reais) mensais, destinado aos motoristas,desde que n&o tenha as ocorréncias
abaixo:

CRITERIOS :

1- Se ndo atingir a média de combustivel por abastecimento perdera 25% do prémio a cada registro da média
de consumo do diesel

2- Acao disciplinar, avarias no veiculo , falta aos treinamentos pré-agendados e ndo cumprimento das regras
internas da empresa , perdera 50% a cada agao praticada

3- Toda auséncia ao trabalho, independente de justificativas e atestados perdera 100% da cesta prémio

. ultrapassagem da velocidade permitida;

. nao observar uniforme limpo, uso de gravata e apresentacdo inadequada;

. envolvimento em acidente de transito com culpa apurada em procedimento interno;

. autuacao de transito decorrente de conduta do condutor;

. reclamacao de cliente formalmente registrada e apurada em procedimento interno, assegurada ciéncia
prévia ao empregado.

O valor acima sera pago através de crédito no cartdo do Vale Alimentagao.

O prémio € parcela variavel e condicionada ao atingimento dos critérios objetivos de desempenho superior
acima ajustados, nao constituindo salario-condicao nem parcela assegurada, sendo devido exclusivamente
nos meses em que verificado o desempenho premiado.

Contribuicao Assistencial - foi aprovada pela assembleia geral realizada com os trabalhadores, a
contribuicdo assistencial de 2% sobre o salario base. Todos os contribuintes, esposas(os), e filhos antes de
completarem 16 anos, terdo direito a usufruir dos beneficios oferecidos pelo Sindicato profissional, como
dentista, cabeleireiro, manicure, pedicure, juridico e outros.

Fica assegurado o prazo até 20/10/2026 para o trabalhador se opor ao desconto de qualquer contribuigao,
bastando apresentar sua manifestagdo por escrito, em duas vias e holerith atualizado, para protocolo, de
forma pessoal e individual, na sede do sindicato, ndo sendo aceitas oposigbes via “abaixo assinado” ou
entregues por representantes da empresa, contabilidades ou procurador.

Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de beneficios: cabeleireiros, manicures, dentistas, descontos
em parcerias como cursos e coldnias de férias, além de um corpo juridico pronto pra te atender. Sua associacao é
muito importante, assim vocé ira contribuir para melhorias das condi¢des de trabalho.

Juntos, podemos fazer a diferenca!
. % o

Para se associar ao SINDMAR entre em contato pelo
Whatsapp: (11) 95555-7551

BENEFICIOS

O SINDMAR OFERECE AOS
SEUS ASSOCIADOS E SUS
DEPENDENTES DIVERSOS
BENEFICIOS !

ATIBAIA

SALAO DO SINDMAR
RUA JOSE BIM, 567 - CENTRO
« CORTE MASCULINO/FEMININO,

« MANICURE / PEDICURE

JEFFERSON
AV BRIGADEIRO JOSE VICENTE FARIA
LIMA, 764 ALVINOPOLIS

« CORTE MASCULINO

BEATRIZ
RUA DA FORTINA 190 JD IMPERIAL
« MANICURE / PEDICURE

MARCIO
RUA ANGELO SANTONI 490 - CENTRO
+« CORTE MASCULINO

MANICURE /
PEDICURE

"

« ESCOVA, TINTURA E HIDRATAGAO

BRAGANCA

ADRIANA JACO

RUA CARVALHO MOTTA,399 -VILA MOTTA
+« CORTE MASCULINO
« MANICURE / PEDICURE

NATHALIA RODRIGUES
RUA ANGELO LONGOBARDI N°
PLANEJADA Il

+« CORTE MASCULINO

« MANICURE / PEDICURE

155 CIDADE

ROBERTO
RUA EXPEDICIONARIO DECIO CONCEICAO
DOS SANTOS, 137 JARDIM NOVA AMERICA -
TORO

+ CORTE MASCULINO

ADIEL
RUA TRES N° 259 - BOM RETIRO
« CORTE MASCULINO

SONIA
RUA CLEMENTE FERREIRA N° 296 CENTRO
+ CORTE MASCULINO

\

N -
MAIRIPORA

HELIA

RUA PADRE VAIRO, 37 SALA S - CENTRO
« CORTE MASCULINO/ FEMININO
« MANICURE / PEDICURE

ELIANA FELTRIN
AV. ANTONIO DE OLIVEIRA 31 SALA 2 -
CENTRO

+« CORTE FEMININO

+« MANICURE / PEDICURE

BARBEARIA BONS DO CORTE - PAULO
RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO,
86 - BAIRRO JD FERNAO DIAS

+« CORTE MASCULINO

LUCAS CORREA
RUA CORONEL FAGUNDES 188 - CENTRO
+« CORTE MASCULINO

VALTER MENDES
RUA DA PRIMAVERA 385 PQ NAUTICO
+« CORTE MASCULINO

DEPARTAMENTO
JURIDICO

ATENDIMENTO NO PROPRIO
DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDICATO

AGOES RELACIONADAS COM A PROFISSAO
(RECLAMAQAO TRABALHISTA, BATIDA DE
TRANSITO EM SERVICO E PREVIDENCIARIA)
DEMAIS QUESTOES PODERAO SER ATENDIDAS
PARA ORIENTAGCAO E ENCAMINHAMENTO.

AGENDE SEU ATENDIMENTO PELO TELEFONE

@ (1) 97529-1097

ENTRE EM CONTATO COM 0 DIRETOR ROBERTO PELO TELEFONE

@ (1) 97529-1097

J

ATIBAIA

DR® MARLENE BORGES ROSENDO
RUA: ENIO DE ABREU CAMARGO, 39
CENTRO

DR® LUCIANA REIS RIBEIRO
PRAGCA APRIGIO DE TOLEDO 43 CENTRO

DR" KAREN CRISTINA
RUA JOSE BIM N° 330 - CENTRO

DR" BIANCA DE GODOI
RUA JOAO PIRES N° 480 CENTRO

DR® ARETA FRANCA
AL PROF LUCAS NOGUEIRA GARCEZ
2178 - ID PAULISTA

/

BRAGANCA

DR" DANIELA M RIBEIRO
RUA: DR CANDIDO RODRIGUES, 235 -
CENTRO

MAIRIPORA

DR° LEONARDO SIQUEIRATOMAZ
RUA: CEL FAGCUNDES, 94 CENTRO

TERRA PRETA

CLINICA ODONTOLOGICA
TERRA PRETA AV PIETRO PETRI
394 - CENTRO

- w

0S BENEFICIOS PODEM SER UTILIZADOS PELOS TRABALHADORES, E SEUS

DEPENDENTES: (ESPOSAS), (FILHOS ENQUANTO NAO COMPLETAREM 16 ANOS).

ALEM DE GARANTIR SEUS DIREITOS EM CONVENQAO

COLETIVA, APROVEITE TODOS OS BENEFICIOS E
PARCERIAS POR APENAS 2% DO SEU SALARIO BASE,
QUE VOCE JA ESTA CONTRIBUINDO!

FACA SUA CARTEIRINHA

>

DE SOCIO PELO NUMERO

®© (11) 95555-7551

® (1o

(11) 4418-2600

5555-7551




	Sede: Rua José Bim, 567 - Centro - Cep: 12940-640 - Atibaia - SP
	Fone: (11) 4418-2600       (11) 95555-7551
	BOLETIM INFORMATIVO
	ACORDO COLETIVO 2026/2027
	TRABALHADORES DA
	(Bragança Paulista)
	Motorista de Ônibus: R$ 3.639,70
	Motorista de Micro-ônibus: R$ 3.134,96
	Motorista de Van: R$ 2.777,30
	Motorista de Veículo Menor (categoria B): R$ 2.251,68
	Alimentação/hospedagem


	Após o período de 3 (três) meses de afastamento, caso deseje permanecer no plano, o colaborador deverá assumir integralmente a mensalidade do plano, além das coparticipações e demais encargos aplicáveis.
	Na hipótese de desligamento, o colaborador poderá solicitar a continuidade no plano de saúde, desde que preenchidos os requisitos legais e contratuais, assumindo integralmente o pagamento das mensalidades, coparticipações e demais custos.
	Cesta-Básica - A empresa fornecerá mensal e gratuita, Cesta Básica a todos os empregados
	Em caso de afastamento do trabalhador, por qualquer motivo, será garantido o fornecimento da Cesta Básica por três meses.
	Em caso de uma ou mais faltas injustificadas ou três atestados médicos no período de fechamento do ponto (16 a 15), o empregado perderá o direito do benefício da cesta básica.
	Vale Alimentação - A empresa pagará aos seus empregados a título de Vale Alimentação o valor de R$ 700,00 (setecentos reais).
	Prêmio - A empresa instituirá, a partir do mês de maio de 2026, um prêmio por desempenho no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) mensais, destinado aos motoristas,desde que não tenha as ocorrências abaixo:
	CRITÉRIOS :
	1- Se não atingir a média de combustível por abastecimento perderá 25% do prêmio a cada registro da média de consumo do diesel
	2- Ação disciplinar, avarias no veiculo , falta aos treinamentos pré-agendados e não cumprimento das regras internas da empresa , perderá 50% a cada ação praticada
	3- Toda ausência ao trabalho, independente de justificativas e atestados perderá 100% da cesta prêmio
	ultrapassagem da velocidade permitida;
	não observar uniforme limpo, uso de gravata e apresentação inadequada;
	envolvimento em acidente de trânsito com culpa apurada em procedimento interno;
	autuação de trânsito decorrente de conduta do condutor;
	reclamação de cliente formalmente registrada e apurada em procedimento interno, assegurada ciência prévia ao empregado.
	O valor acima será pago através de crédito no cartão do Vale Alimentação.
	O prêmio é parcela variável e condicionada ao atingimento dos critérios objetivos de desempenho superior acima ajustados, não constituindo salário-condição nem parcela assegurada, sendo devido exclusivamente nos meses em que verificado o desempenho premiado.
	Contribuição Assistencial - foi aprovada pela assembleia geral realizada com os trabalhadores, a contribuição assistencial de 2% sobre o salário base. Todos os contribuintes, esposas(os), e filhos antes de completarem 16 anos, terão direito a usufruir dos benefícios oferecidos pelo Sindicato profissional, como dentista, cabeleireiro, manicure, pedicure, jurídico e outros.
	Fica assegurado o prazo até 20/10/2026 para o trabalhador se opor ao desconto de qualquer contribuição, bastando apresentar sua manifestação por escrito, em duas vias e holerith atualizado, para protocolo, de forma pessoal e individual, na sede do sindicato, não sendo aceitas oposições via “abaixo assinado” ou entregues por representantes da empresa, contabilidades ou procurador.
	Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de benefícios: cabeleireiros, manicures, dentistas, descontos em parcerias como cursos e colônias de férias, além de um corpo jurídico pronto pra te atender. Sua associação é muito importante, assim você irá contribuir para melhorias das condições de trabalho.



	Juntos, podemos fazer a diferença!
	Para se associar ao SINDMAR entre em contato pelo
	Whatsapp: (11) 95555-7551

